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01 
 تعارف

(Introduction) 

 

  عمل اور روےسسے جو کچھ ھی  دتے  یں ہم اس دنیا کواپنے

 وہ امن اور رواداری پر براہ راست اثرانداز ہوتا ہے۔
 (شہزاد بخاری )
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Shelter & Peace Development Organization 

( XXX کا 0681) ایکٹ رجسٹریشن ہےاورسوسائٹی گئی کی قائم میں 9101( او وی پی ایس) ئزیشنآرگنا وولپمنٹ شیلٹراینڈیس 
 ( او وی پی ایس) آرگنائزیشن وولپمنٹ شیلٹراینڈیس . رجسٹروہے میں 9100 کےتحت

کے ہےجومحروموں تنظیم بخش،غیرمذہبی غیرسرکاری،غیرمنافع
 نگ،ب،بینبلڈ یس  تنظیم ہے۔یہ کررہی کاممیں ضلع ملتان لئے 

 حقوق آگاہی،انسانی رابطےسےمتعلق اورباہمی المذاہب
 اد اد،عوامی تعلیم،ہنگامی کی حقوق،بچوںکے خواتینبالخصوص

 کےلئےکام خدتت طبی مہم،اورمفت سےآگاہی لائبریری،صحت
 ہے۔ کررہی

 نافذکرنےوالےادارےاورضلع اونےاہلکار،قانون وی پی ایس
تھ  ضبوط  رواط ضلعی ومتمت کےسااور بااثرخواتین میں

  سے کےتعاون ومتمت اونےضلعی وی پی ایساستوارکیےیں۔
 پس نےمختلف انہوں جہاں میں نافذکیا۔ملتان"فیسٹیول سمریس "

 منگوایا۔ کےساتھ  کامیابی کو خواتین منظرکی

 ساتھ کے فورم ویمن وسٹرکٹ قائم ہی پہلے رکھتےہوئے میں اورتجاویزکودھیانسیکھ  کردہ سےحاصل سرگرمی پچھلی
 جن میں خواتین خواتین سےزیادہ 01 رکھنےوالی سےتعلق اورپیشوں محکموں سےمختلف اوکےاشتراک وی پی ایس

یررینز،یونیورسٹی کرتارہےگا۔ ،کام سیاستدان شامل یں ٹ ی
 کالج ویمن آفیسرز، یجوکیشنضلعی ا چانسلرز، کےوائس پارلییمن 

 ۔یںس میں شامل ا کےرہنما کارکنوں اورعقیدےپرمبنی کارکنان اصول،سماجی

)Goal)  اولین ہدف 

ایک ایسے معاشرے کی تشکیل ہے جہاں انسانی حقوق کا احترام ہو جمہوریت اور قانون کی حکمرانی کو بطور حق تسلیم کیا جاتا ہو ہدف ہمارا   

(Objectives) –مقاصد 

 غربت کو دور کرنا۔ انتہائی یعےکے ذر ترقی حفاظت اور مہارت کی کار کو ضبوط  بنانے، خوراک کی یقہغربت کے طر مقامی
فراہم ریسرچ ، ایڈوکیسی کے ذریعہ تحولیاتی مسئلے کو حل کرنے اور مقامی اجتماعات اور سول سوسائٹی تنظیموں کو صلاحیت پیدا کرنے کے مواقع 

 ۔کرنا
 ۔نسانی حقوق کے تحفظ کے لئے بااختیار بناناتعلیم کے ذریعے معاشرے کے محروم طبقوں ، خواتین ، بچوں اور کاشتکاروں کو ان کے بنیادی ا
 ۔معاشرتی نظام میں نوجوانوں کی حوصلہ افزائی ، امن کی تعمیر اور نوجوانوں کی ترقی کے لئے جدوجہد
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 رم کا تعارفکے فو بااثرخواتین
 

رابطے کی ایک لمبی تاریخ کی عکاسی کرتا ہے۔ملتان ، ملتان پاکستان کے امیم ترین شہروں میں سے ایک سمجھا جاتا ہے  جو تہذیب ،نوادرات او ر باہمی 
ہے جسے راجہ کاشپ نے تعمیر کیا تھا ،۔ ملتان پر "کاشپ پوری"پاکستان کا صوفی شہر ، متنوع تاریخ اور پس منظر کا حامل ہے۔ملتان کا پرانا نام  
یررالمذہبی ی  ،لی ج اعتوں ں کو باہم جوا اور یر ا اقافت ک کاایک ہربنبناتاہے۔ ملتان  اسماعیلیوں ، مراٹھا ، سکھوں ، برطانویوں کا راج رہا۔ جو اس شہر کوکش 

ل ہے۔نوببی پنجاب کا طہ  انی  ثقا ک، خوحاللی اور سربزعلاقےککے ورر پر جانا جاتا ہے۔ نوببی پنجاب کے  شہری نصوبہ  ندیی ، کی ایک عمدہ ماا
 کے پنجاب کی آبادی کے ایک ڑےے صے  کی خوراک کی رووریات کو پورا کر  رہے کسان گندم، چاول،گنا،مکئی،کپاس، بزعیاں اور پھل کاشت کر

یں  ۔ اس لاقےک کے لوگ انی  مخصوص ثقا ک اور رسم و رواج کے تحت رہتے یں اور ان مخصوص اامار کی وجہ سے معاشرے میں امن کے قیام 
تے یں۔ ان میں فروغ اور منفی سرگرمیوں کی روک تھام کے لیے اہم کردار ادا کر

میں ایک خوبی یہ ہے کہ وہ نہ صرف مشترکہ ورر پر کام کرتے یں بلکہ اپنے سیاسی، 
سماجی اور ثقافتی مسائل کو ھی  زیر بحث لاتے یں۔ ملتان جیسے صوفی شہر میں مذہبی 
رہنماؤں کودوسرے شہروں کی طرح خاص عزت اور احترام سے دیکھا جاتا ہے۔ 

 رکھتے ہوں۔   موجودہ دور میں مذاہب ، مسالک خواہ وہ کسی ھی  مذہب سے تعلق
اورسماجی  ہم آہنگی کا معیار پہلے کی نسبت کم اور عدم برداشت اور شدت  معاشرے 

 جا رہی ہے۔ اد د پرست اصرصر اس صورت حال کو اپنے مذموم میں بگاا کی وجہ بتی 
گوںں کے مقاصد کے لیے استعمال کرتے یں اور مختلف مذہبی مکتبہ فکر کے لو

 درمیان اختلافات پیدا کر کے بد امنی کو فروغ دتے  
 کرنے جاگرکواُ آگاہی  ورا کے فروغاور رواداری بااثرخواتین معاشرے میں امن 

 سرگرمیوں کے ذریعے فروغ روایتی و ثقافتی بااثرخواتینکی ایک کڑی ہے۔ جسے
مخصوص ۔ امن قائدیں کےیہ گروپس اپنے اپنےلاققوں میں یہ سرگرمیاں دیں گی

۔ س  میں زیادہ سےزیادہ لوگوںں کی مولیت گے احداف حاصل کرنےلئے حکریں
 کویقینی بنایا جائے گا تاکہ امن کے اس پیغام کو کونےکونےتک پہنچایا جا سکے۔ 

 

 
 
 

 مقاصد

 "اپنے لاقےکمیں امن کی سفیرہوںگی۔ "بااثرخواتین 
  جو اپنے لاقےکمیں امن ورواداری کو فروغ دینےکےلئےعملی

 ااماتت کرییںگی۔
 کی نشاندہی اور انہیں ان لاقےکمیں بد امنی پھیلانےواے اصرصر 

 کے عزائم سے دور رکھنےلئے حومتمت اور قانون کی د د کرییںگی۔

 انتخاب و تربیت
 کاانتخاب ملتان کی تین یونین کونسل "بااثرخواتین

 سےکیاجائےگا۔
 ۔ گی ئےجای د تربیت  انہیں امن اور رواداری کی 
 امن اور رواداری کے فروغ لئے حسماجی سرگرمیوں 

 جائےگا۔بارےتاییاکے
 ما ئی کی جائےگی۔ سماجی سرگرمیوں

یی   کے انعقاد لئے ح ان کی رہ ن
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  داریاںذمہ

 ۔ ئیں  گیامن ومحبت کا پیغام پھیلا 

 ۔اری کو فروغ دیں گیاپنے لاقےک میں اخلاقیات، تہذیب، انصاف، صلح صفائی، امن اور رواد 

 ر ااماتت کریں گیاور ان کو کم کر  دریش  مسائل کی نشاندہی کریں گیفروغ امن و رواداری کو  
 
 ۔نے کے لئے موث

 ۔اور حاصل شدہ معلوتت پہنچائے گی حصول مقاصد کے لئیے لوگوںں کے ساتھ  رابطہ کاری کریں گی 

 ۔متعلقہ ا ادراوں سے رابطے کریں گیاور حل کرنے لئے ح تنازعات کی صورت میں، تنازعات کی نشاندھی اور انکو کم 

 ۔کریں گیاور اس کی روک تھام کےلئے پر امن عملی ااماتت  تو متعلقہ ا فورم کوا ٓگاہ کریں گی کسی ھی  ممکنہ مسئلہ یا کسی مسئلہ کا پیشگی کا علم ہو 

  ۔کی د د سے، اپنا کردار نبھائیں  گیپسندی کی روک تھام لئے ح، متعلقہ ا اداروں اپنے گاؤں میں مذہبی منافرت پر مبنی مواد کی تشہیر، تقاریر اور انتہا 

 ۔  کے د د دینے  کی آگاہی دیں گیلوگوںں کو اپنے عطیات و زکواۃ اچھی طرح چھان بین 

 امن اور رواداری کے لئیے سماجی سرگرمیوں اور عملی نصوبہ  جات(SAPs)۔کی تشکیل اور عملدرآد  کریں گی 

 

  تشکیل نو۔ممبران  کی

  یٹ  کے تحت سجبنیٹ ڈ  ر  جن میں کچھ اتین انی  خدتت سر اجامم دیں گیبااثر خو 30اس پروجبکی
 ھی  شامل ہونگے۔ سزدپرٹران 

 ڈ  ر کچھبااثرخواتین اور نئی  بااثرخواتین ، کچھ تربیت یافتہ بااثرخواتین میں پچھلے پروجیکٹ کے کچھ بنیٹ  سج
یہ کو شامل کیا جائے گا۔ سزدپرٹران 

 ۔اثر خواتین  اپنے اپنے ادارے میں کام کر رہی یںیہ سب با  خواتین پر شتمل  ہوگا  یونکہکٹ کیرم ملتان وسٹرفو
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Topic:                    Promotion of Interfaith Harmony through Influential Women Leaders 

Date / Time:        10 am to 5 pm  

Venue:                  Hotel Avalon Multan 

Agenda:                Three Days Advance Level Training of District Women Forum (DWF)     

 

                               Members 
 

 

Workshop Objectives & Agenda 

 

 

 

Agenda 

Objectives 

 

 
 

By the end of the training participants will be able to: 

 

 Recognize the role of influential women for the promotion of peace 

and interfaith harmony in their respective communities. 

 

 Understand the importance of role of women in decision making and 

conflict resolution. 

 

 Realize the need to empower women for the promotion of peace 

and harmony in their communities. 

   

1. Registration (10:00-10:15 

am)  

2. Introduction (10:15 – 10:45 

am) 

3. Expectations, Objectives and 

Agenda (10:45 – 11:30 am) 

1.Recap of Day 1 (10:00 10:30 

am) 

2. Perception Building 

Institutions( 10:30 -11:30 am) 

1. Recap of Day 2 (10:00 – 

10:30 am) 

2. Leadership and Team 

Building (10:30 – 11:30 am) 

 

Tea Break (11:30 am – 12:00 pm) 

4. Role and Responsibilities of 

Influential Women in their 

Communities (12:00 – 1:00 

pm)  

3.Inter-Faith & Intera- Faith 

Harmony  (12:00 – 1:15 pm) 

4.Reasons and Consequences 

of Conflicts (1:15 – 2:15 pm) 

3. Action Planning for Social 

Action Plans (12:00 – 2:15 pm) 
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5. What is Peace? (1:00 – 1:45 

pm) 

6. Role of Women in Peace 

Building? (1:45 – 2:15 pm) 

Lunch  Break (2:15 – 3:15 pm) 

7. Power of Influence (3:15 

– 4:15 pm)  

5.  Impact of Conflicts on 

women (3:15 – 4:15 pm) 

4. Certification (3:15 -3:45 pm)  

5. Remarks and Feedback from 

of Participants ( 3:45 - 4:15 pm) 

Tea Break (4:15 4:30 pm) 

Recap &Close (4:30 – 5:00 pm) 
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02 

 
 امن اور رواداری

(Peace & Harmony) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امن کا مطلب کسی ایسی جگہ پر ہونا نہیں ہے جہاں شور ، پریشانی یا سختی نہ ہو۔”
 کہلاتاہے۔"امن"بلکہ ان تمام چیزوں کے درمیان پر سکون رہنا ہی 

 (شہزاد بخاری )
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 کی  آزادیجینے 

تمام انسان وقار اور حقوق میں آزاد اور برابر پیدا ہوئے یں۔ 
وہ استدلال اور ضمیر کے تلک یں اور انسانیت کے جذبے 

 سے ایک دوسرے کے ساتھ  کام کریں۔

All human beings are born free and equal in dignity and 

rights. They are endowed with reason and conscience and 

should act towards one another in a spirit of humanity. 

First Article of UDHR 

 

 

 آئین پاکستان اور جینے کا حق

 

 

 

 

 

 

 

؎ 
 

 

 

ثقا ک کا تحفظتقریر ، مذہب ، وغیرہ۔
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 پراُمن معاشرے کی تعمیر
 

:ذاتی امن  

 

۔  مند ذہن کی لاقمت ہے  ایک صحتایک پرُامن ذہن  

ے عقل اور فہم کو بروئے کار لاتے ہو ،ایک انسان کا انی  تمام تر مثبت سوچ، علم
۔ر تعلقات کونبھانا امن کی لاقمت ہےاپنےعمل، معاملات او  

 

 

 

 
 

 

 

:سماجی امن  

 

معلوم ہے کہ د پسند نہیں کرتا۔ سب کو ۔  کوئی ھی  شخص بذات خود بد امنی اور تشدیں ن ایک پرُ امن زندگی گزارنا چاہتےانسا امن انسان کا بنیادی حق ہے۔ معاشرے میں
۔ ل کو رااب اورامن کوبرباد کرتے یں جو تحوس  سے کسی نہ کسی کو نقصان روور ہو گا۔  مگرہرتحول میں کچھ عوامل ایسےھی  ہوتے یں، بد امنی گھاٹے کا سودا ہے  

 

 دل دکھانےکےبجائے دل لبھانےکاجذہ 
 

 

 

 

 دوسروں کو اپنا ذاتی امن برباد کرنے کی اجازت مت دیں
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 امن کی پائیداری میں خواتین کا کردار
%50 پاکستان کی تقریبا ور آبادی خواتین پر شتمل  ہے۔  نہ صرف سیاست، معیشت، سماجی سرگرمیاں، عوامی فلاح و بہبودبلکہ   پائیدار امن قومیت ، مذہب ، طبقاتی ا

ہے۔ تنازعات کا اثر دنیا کے ہر  مر م رادکر کا  یں۔یکن  امن کے بااببطہ عمل میں انہیرمعاشرتی وریل د تی استحکام کے قیام کے لئے ھی  خواتین اہم کردار ادا کر 
ااماتت کی روورت ہے کہ خواتین امن سازی کا حصہ ہوں ، اور ان کی شراکت کو نمایاں اور قابل امر یدمزا اس بات کو یقینی بنانے کے لئے خطےاور ہر فرد  پر پڑتا ہے ، لہذ

 بنایا جائے۔

 ہمیتا کیامن کی تعمیر کے عمل میں خواتین 

خواتین خاندانوں کی نگہداشت کا مرکزی کردار یں 
زی سے خارج کیا جاتا ہے  تو اور جب انہیں امن سا
 خاندان کا ہر فرد متاثر ہوتا ہے۔ اس سے جڑے

 

خواتین ہر کمیونٹی کا نصف حصہ یں اور امن کی تعمیر 
کو  کےمشکل کام میں مرد اور خواتین کی شراکت

 یقینی بنانا ہوگا۔
 

امن کے پیشہ ور افراد ، اد ادی کارکنوں اور ثالثوں 
کی حیثیت سے ھی  خواتین امن کی وکالت کرسکتی 

 یں۔

 
 

 
تنازعات کے حل کے د د  اور امن سازی کی 
سرگرمیوں کے ویزائن اور ان کے نفاذ میں خواتین 

 کلیدی کردار ادا کر سکتی یں۔

 

جن میں خواتین سے  خصوصا)تنازعات کےحل 
میں  خواتین کی شرکت ایک (  جبٖ رے مسائل ہوں

 نمایاں کردار ادا کرسکتی ہے۔

 
امن اور سلای ا کے امور کی توسیع کے لئے منظم 

  جا تا ہ ہے۔کیاشامل کوخواتین  
وتکنیکی د د فر   اہم کرکے خواتین کی تنظیموں کو مصب

 جا تا ہہے۔اور امن کی پائیداری میں شریک بنایا 
 

امن کے عمل میں حصہ لینے والی خواتین عام ورر پر ر 
اد ہمت ، معاشی ترقی ، تعلیم اور عبوری انصاف پر 

جو پائیدار امن کے تمام  -زیادہ توجہ مرکوز کرتی یں 
 اہم عنصر یں۔
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 امن کا کلیہ
(Peace Equation) 

 

 
  

 فیصلہ آپ کا

 
Adopted from: John Galtung Peace Formula

یبدامن  (No Peace)  =  تشدد (Violence)  +  صدمہ (Trauma) 

یہم آہنگ  =  (Peace)امن  (Harmony)  +  مساوات  (Equity) 
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 امن کے فروغ کے مراحل
)Stages of Peace and Harmony) 

 

 

 کےممکنہ ااماتت بااثرخواتینامن کے فروغ لئے ح 

 
 امن بنانے لئے ح امن قائم رکھنے لئے ح امن کے فروغ لئے ح
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 کا کرداربااثرخواتینامن و رواداری کے فروغ میں

 امن کےاستحکام کے لئے میری ذاتی قرارداد

 ں، توںں، یڑووں، ھاڑایوں اور پودوں کا جموعہ  وتتا ے  ، درتوںں کا ھنڈ  نگل  ھلاتتا ے ، صرف ھاڑایاں بیابان ھلاتتی یں۔۔ یکن  ایکایک خوبصورت باغ مختلف، پھولو

 باغ لئے حان  سب کا ایک ساتھ ، ایک جگہ انی  تمام تر خوبصورتی کو نمایاں کرنا رووری ہوتا ے ۔ 

 

  دینے لئے حاپنے معاشرے کو ایک خوبصورت باغیچے کی شکل

 کرتی ہوں کہ میں۔۔۔۔ وعدہمیں

 گی۔کے رہن سہن کے ساتھ  قبول کروں  تمام لوگوںں کو ان 

 گی۔ لیکرچلوں تےیں، میں سب کوساتھ کیلا دو گیارہوا ایک 

  گی۔ کروں کرکام مل ایک ضبوط  معاشرےلئے ح سب کےساتھ 

 گی۔ر رائے قائم کرنے سے گریز کروں کسی کے بارے میں جلد فیصلے او 

 گی۔دوسروں کو سمجھنے کی کوشش کروں گی۔/کھلے دتغ سے سوچوں گا 

 گی۔ؤں دوسروں کے ساتھ  ہ  ردی اور تعاون سے یش  آ 

 گی۔وں کے ساتھ  لچکدار رویہ اپناؤں دوسر 

 گی۔اور جزاء کے نفاذسے گریز کروں  دوسروں کے اعمال پر سزا 
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03 
 تنوع

(Diversity) 

 

 
 

 

والی  غلط نہیں /والاس  دن ہم یہ سمجھ جائیں  گے کہ سامنے 
 صرف اس کی سوچ ہم سے الگ ہے۔

 
  گے۔اس دن زندگی سے بہت سے غم اور دکھ ختم ہو جایی 

 (شہزاد بخاری )
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 میرا معاشرہ

 
ان میں سے کوئی ھی  اس کی شکل اور جسامت ایک گاؤں میں چند نابینا افراد رہتے تھے، انہوں نے سنا کہ قصبے میں ایک عجیب جانور لایا گیا ہے ، جسے ہاتھی کہا جاتا ہے ، ، یکن  

معلوتت لئے ح اس نچہ ، انہوں نے اس کی تلاش کی ، ہئے اور اسے قریب سے جاننا چاہئے ۔ چناہمیں اس کا معائنہ کرنا چا: "سے آگاہ نہیں تھا۔ تجسس کی بنا پر ، انہوں نے کہا
۔ س  کا ہاتھ  اس کے کان تک پہنچا ، ایسے لگا جیسے کہ یہ تو "یہ تو ایک موٹے سانپ کی طرح ہے"کے قریب جا پہنچے۔ پہلا شخص ، س  کا ہاتھ  ہاتھی کی سونڈھ پر پڑا کہنے لگا، 

نے اپنا ہاتھ  اس کی پیٹ پنکھا ہے۔ ایک تیسراشخص س  کا ہاتھ  اس کی ٹانگ،ب پر تھا ، سوچنے لگا  ہاتھی درخت کے تنے یا  ستون  کی طرح کا ہوتاہے۔ ایک نابینا س   ایک  طرح کا
لگا۔ ہاتھی کے دانتوں کو چھونے والا نابینے کو  نے ہاتھی سخت  ۔ اور س  نے اس کی  دم کو محسوس کیا ، اسے وہ  رسی کے ورر پر بیان کرنے"یہ تو ایک دیوار ہے"پر رکھا تھا بولا ، 

 ،ہموار اور نیزے کی طرح محسوس ہونے لگا ۔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سے مختلف نہیں۔ دافرا ہمارا معاشرہ ھی  اس ہاتھی اور ہمار ی ماال ان  نابینا   

ہمیں صرف وہ چیزیں نظر آتی یں یامحسوس ہوتی یں جن سے ہمارے اد د جڑے ہوتے یں۔ ہم دوسروں کو، ان کے نظریات کو، ان کے مساہل 
انہیں محسوس کرنے کی کوشش نہیں کریں گے۔ کو اس وقت تک نہیں سمجھ سکتے جب تک ہم   

ہمارا معاشرہ ھی  اسی ہاتھی کی طرح  ہے۔  اس کے دانت ، اسک کی سونڈھ، اسکے پاؤں، اس کے کان صرف اس وقت کارآد  یں جب تک وہ ساتھ  
 یں۔  الگ الگ ہونے کے د دان کی حیثیت گوںشت کی ایک ٹکڑے سے ذیادہ نہیں۔

 

  پر دیکھتے اور جانتے یں۔لوگ ہمیں  جموععی ورر 
 ہماری پہچان ہمارہ معاشرہ، ہمارا ملک ہے، وہ جگہ ہے جہاں ہم رہتے یں۔ 

 ہم اپنے آس پاس سے جانے جاتے یں۔ 
 ہمارہ معاشرہ ہمارے طرز عمل کی عکاس کرتا ہے۔ 
 اگر ہم اچھا کریں گے تو اچھا ہی پائیں  گے۔ 
 اچھا سلوک باہمی منافع بخش ہوتا ہے۔ 

 ہمارےمعاشرے کے بارے میں ایک  فیصلہ  ہوتا ہےہمارہ تجرہ  
ہمارے مشترکہ ااماتت معاشرے کی ترقی کے ابمن یں۔
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 تنوع

(Diversity) 
 

 
تنوع انی  تعریف میں خود ایک تنوع ہے۔ یعنی کسی 
ریاست یا گروہ کے مختلف یا متنوع ہونےسے لے کر 

اور خود میں  تک ۔  تنوع اپنے اندر' سوچ اور آراء
متغیرات کی نشاندہی کرتا ہ ہے جیسے۔ لاققہ، نسل ، 

مذہب، مسالک ، رنگ،ب ، جنس صنف، قومیت ، عمر ، تعلیم 
 فرق ہوسکتے یں۔/ اور مہارت جیسے متغیر 

 
 

 تنوع( پوشیدہ)اندرونی  تنوع( ظاھری)بیرونی 

تبدیل تنوع  کسی ھی  شخص کی بیرونی  تغیرات اور جسمانی صفات یں۔ جنہیں 
 نہیں کیا جاتا ہ ہے۔

 اندرونی تنوع وہ صفات یں جو آسانی سے نظر نہیں آتیں 

تعلیم ، کام کی مہارتیں، تجرہ ، سوچنے کا انداز ، معاشرتی و معاشی سورتحال ، اامار ،  عمر ، نسل ، جنس، امرتی رنگت، ام، ساخت، وغیرہ
 عقائد ، مسالک، وغیرہ۔

 
 تنا  کے  بیرونی جنہیں ہم دکھ  سکتے یں۔ لہذا جب انسانوں کی بات کی جائے تو تنوع  ان متغیرات سے ہےرووری  ہیشخص کو جاننے کے لئے اتنا تنوع کی پوشیدہ اقسام کسی 

۔ تنوع کی طاقت کو اس وقت تی یں۔ہوتے یں۔، طرز زندگی اور ثقاتیں  ھی  الگ الگ ہو،  کام کے تجربات مختلف ہےزیادہ ہے۔ ہم میں سے ھر شخص مختلف تحول میں پلتا 
  سمجھا جا تا ہ ے  جب ہم اختلافات کا احترام اور اخاصص کی امر کریں۔ہی
 

 تنوع کے فروغ کے لئے مندرجہ ذیل پر غور کیا جا تا ہ ے ۔
  لوگوںں اور ان کے پس منظر کو سمجھنا ذاتی اور معاشرتی مون کے لئے بہت اہم ہے۔ 
  دات کو سمجھنے سے ہمیں تحد  ہونے میں د د لتی  ہے۔اپنے اختلافات کو بھلاکر مشترکہ اد 
  تنوع  منانے سے دوسروں کی ثقافتوں کو سمجھنے، ان کو عزت  دینے اور کھلی ذہنیت کو تقویت لتی  ہے 

  ی ے
یں اسےقبول کرنا چاھن   لوگوںں کو ورثے میں ملنے والی ثقا ک ان کی پہچان وتتی ے ، ھمن

 پنے ارد گردموجود متنوع لوگوںں پر غور کرنے میں د د لتی  ے ۔الگ تھلگ زندگی گزارنے کی بجائے ا 

 
 
 
 
 

 

 تنوع زندگی کی ایک خصوصیت نہیں بلکہ یہ  کی روورت جیسے ہوا ، پانی وغیرہ ۔

 تنوع آزادانہ ورر پر ایک ساتھ  مل کر سوچنے کا فن ہے۔
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 :اپنے لاقےک میں تنوع کی فروغ لئے ح امن قائدین کے دو اہم ااماتت

1 2 
 

 

 

 

 

 

  

  

 
 تعصب کی اشکال اور انہیں کم کرنے کے طریقے
 
 
 

 ۔ رائے یا رویہ تعصب کہلاتا ہے یا فرقہ کے بارے میں منفی ، خاندان، جنس، صنف، فرقہ، رنگ،ب و نسل کی بنیاد پر کسی فرد، گروہہبمذ
 

 تعصب کو کم کرنے کے طریقے
 
 تشدد

 اپنے لاقےک میں ہونے والے اتشدد کی اقسام تشدد کی اقسام
 
 

 
ی اور 
لوگوںں کے رسم و رواج کے بارے میں جان  

انہیں اپنے رسموں کے مطابق زندگی گزارنے 
دیں۔ٰ

 
ں کی سیاسی وابستگی کا احترام کریں۔ غیر رووری لوگوں

یر ر کریں سیاسی بحث سے پرھی

 
لوگوںں کے بارے میں جاننے کی کوشش کریں۔ 
لوگوںں کے جذبات اورخیالات کا احترام کریں۔

 
لاقےک کے تمام لوگوںں کا احترام کریں اورانہیں ان 

بغیر کسی صنفی )اد کے مطابقکی خواہش اور استعد
آگے ڑےھنے میں د د کریں(  تفریق کے

 
دوسروں کے علم کو کم مت جانیئے، ھر انسان اپنے 

تجربے میں ارسطو ے ۔

 
یر ر کریں حرص اور حسد سے پرھی

 
ور دوسرے مذاھب کے بارے میں پڑیں۔،ا
اپنے اخلاق سے اپنے مذھب کا پتہ دیں  

 لوگوںں کو اپنے تحول میں جینے دیں۔

 
دوسروں کے بارے میں رائے دینے سے گریز 

 کریں۔

 ہب الگ ہے، سلک  الگ ہے، اتقادد الگ ہے۔ ہماری پہچان الگ ہے۔الگ ہے، زبان الگ ہے، مذ ہمارا رنگ،ب 
 مگر ہمارا تعلق صرف ایک نسل  انسانی  ۔ اشرف المخلوقات سےہے۔

 

تکلیف پہنچانے کی کوشش کرنا۔ مثلاکسی کو دوسرے کو نیچا دکھانا یا 
ذات کی وجہ سے حقیر سمجھنا اور ظلم کرنا، اقلیت وتنے کے ناطے کم تر 

 سمجھنا وغیرہ۔
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 امن اور تشدد میں فرق

 

 

 

 

 
 

 

 

 کےنقصانات بد امنی
 

 

 

 
 

 تشدد کوروکنے اور امن کو فروغ دینےوالے عوامل معاشرےمیں

 

تعلیم دی جائے اور ایسا نظام   اور روورت کو اُجاگر کیا جائے، ان کیکی اہمیت کے عوامل تھام روک تشدد کی روک تھام اور امن کے قیام کے لیئے رووری ے  کہ اس کی
 معاون ثابت لئے ح تھام روک کی د و انتہاپسندیتشد( ذاتی، اجتمائی اور سماجی ورر پر)ذیل عوامل  ۔ اس لسلے  میں مندرجہکیا جائے جو اس کے قیام کا ابمن ہووضع 

۔ہوسکتےیں  

 

 

 

 

 

 ذاتی عوامل
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 روا داری

ور انسانی اظہار ایسافرد جو افعال اور خیالات کی اجازت دے جنہیں وہ ذاتی ورر پر پسند نہیں کرتا تو وہ ایک روادار فرد کہلائے گا۔ رواداری ثقافتوں ا
اور امر دانی کا نام ہے۔ رواداری کی بنیاد جمہوریت اور انسانی حقوق یں۔ کے  مختلف شکلوں کے تنوع کے احترام، قبویت  

 

:قیام امن میں رواداری کی اہمیت  

انسانوں میں جہاں بہت سی چیزیں مشترک یں ویں بہت سی چیزیں مختلف یں۔ یہ اختلاف جسمانی ساخت، نسل اور شکل و صورت میں ھی  یں۔۔ 
لات اور رویوں میں ھی  دیکھا جاتا ہ ہے۔ مختلف لاققوں میں رہن سہن، رسم ورواج، ثقا ک اور زبان میں فرق کا ، نظریات، خیاعقائدیہ اختلاف 

 مشاہدہ ھی  کیا جاتا ہ ہے۔ دوسرے الفاظ میں انسانوں میں انفرادی اور اجتماعی سطح پر بہت زیادہ تنوع موجود ہے۔

 

 عدم رواداری کے عوامل

ھی  قائم ہوتی ہے۔ یونکہ یہ عض  اصرصر کو ۔ عدم رواداری کی فضااس لیے9
فائدہ پہنچا رہی ہوتی ہے۔ لہذا اوہ اس کے قیام میں دلچسپی لیتے یں۔ ماال کے ورر 

گروہ کسی خاص نسل، مذہب یا سلک  کے خلاف معاشرے ( جارجانہ)پر فسطائی 
شش میں موجود تعصب کا فائدہ اٹھا کر مقبول ہونے اور اپنا کنٹرول ڑےھانے کی کو

کرتے یں۔ لہذا ان کے پراپیگنڈہ اس تعصب کو ہوا دینا ہوتا ہے۔ یوں کوئی خاص 
 لی ج یا مذہبی گوںوہ ان کے نشانے پر رہتا ہے۔

۔ اگرچہ رواداری معاشرےکے لیے اتنہائی فائدہ مند ہے یکن  عض  اوقات 0
 اور انتہا پسندی م رواداری ڑےھ جاتی ہے س  کے نتیجےمیں تناؤمعاشرے میں عد

ھی  ڑےھ جاتاہے۔ عدم رواداری کے فروغ میں کار فرت عوامل میں بے علمی، 
ں کا سی اور مذہبی اعتوں ں اور رہنماؤمخصوص معاشی اد دات کا حصول عض  سیا

 منفی کردار اہم یں۔

 

۔ اگرتعلیمی نصاب میں رواداری کی تعلیم نہیں دی جائے گی تو نئی نسل میں عدم 4
 کی قوت مزوور پڑجائے گی۔ اس طرح نوجوان رواداری کے خلاف مزاحمت

 آسانی سے تعصب پھیلانے والے گروہوں کا شکار بن  سکتے یں۔

با ت جیسے 3 عصٹ
۔ عدم رواداری کی فضا کے قیام میں تضی سے ورثہ میں ملے ن 

صنف  کی بنیاد پر تعصب، کے خلاف مناسب ااماتت نہ اٹھانا ھی  شامل ہے۔ 
علمی نصاب اور ذرائع ابلا

غ کا اس حوالے سے اہم کردار ہے۔ن   

با ت کے خلاف مزاحمت نہ کرنے بلکہ اس سے فائدہ اٹھانے کی کوشش کی جاتی ہے۔ عض  اوقات ان میں1 عصٹ
 عدم توازن ۔ ذرائع ابلاغ میں عض  اوقات معاشرتی ن 

 یا قطہ  نظر کو زیادہ وسیع بر  سازی کے مواقع ہیا  کرے گا۔ الیتوںں کے ھی  عدم رواداری کی فضا کی برقراری میں اپنا کردار ادا کرتا ہے۔ ماال کے ورر پر مخصوص فرقہ
 بارے میں غیر ذمہ دارانہ گفتگو اور متبادل قطہ  نظر کو جگہ نہ دینا وغیرہ شامل یں۔
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 :وسٹرکٹ خواتین امن فورم
 نصاب میں رواداری کو اہمیت دی جائےتعلیمی 
 اروں اور مذہبی درسگاہوں میں رواداری کے حوالے سے خصوصی پروگرامز باقاعدگی سے کیے جائیں ۔تعلیمی اداروں، ذرائع ابلاغ کے اد 
 اختلاف رائے والے معاملات پر پُرامن بقائے باہمی کے اصول کی ترویج ومتی ا سطح پر کی جائے 
 باہمی احترام کے اصول کے خلاف ورزی کرنے والوں کی حوصلہ شکنی کی جائے۔ 
 سیاست کی حوصلہ شکنی کی جائے۔عدم رواداری پر مبنی  
  صنفی مساوات کے لیے کاوشیں کی جائیں 
 جمہوری اامار کو فروغ دیا جائے۔ 
  ۔معاشرے میں امن، محبت اورانسانیت  کو فروغ لئے ح ااماتت کیے جائیں 
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 بین المذاہب اور بین المسالک میں ہم آہنگی

یں بسنےوالےاربوں میں دنیا  مذاہب اپنے عقائد اور عبادات کے اعتبار سے مختلف یں۔ عض  مذاہب سےہے۔ یہ مذہب کسی نہ کا تعلق کسی سےاکثریت انسانوںمن
 ہم المذاہب بیناکٹھےرہتےیں۔  کےلوگ مذاہب یازیادہ اختلاف رکھنےکےباوجودمختلف ہے۔ کم جاتی پائی مماثلت زیادہ کم اور عض  کےدرمیان کےتبین

ِ  ہے۔ لاقمت کی آہنگی قوتِ برداشت بقائےباہمی، امن  پُرامن کےتبین میں مختلف مذہبی عقائد کےتننےوالوں س ڑےھتےہوئےسیاسی اور معاشی عدم اطمینانیہ ا
ہے۔ کےلئےآگےڑےھنےکاراستہ ثابت ہوسکتی اور خوحاللی  

 

کو فروغ دینےکے عوامل؟ آہنگی ہم المسالک المذاہب اور بین بین  

 ور مختلف مذہبی رسوتت کو کھلے ذہن سے قبول کرنابین المذاہب تعلقات کے دوران ہم اختلافات ا 
 دوسروں   کی مذہبی شناخت کے بارے میں واضح اور ہ  ردانہ انداز میں بات کرنا۔ 

  ھیک تم غلط ہو اور ہم”دوسروں کو ان کی مذہبی شناخت پر شرمندہ کرنے سے گریز کرنا دوسرے مذاہب سے تعلق رکھنے والوں سے اس انداز میں بات نہ کرنا کہ 
  -یں  

 دوسروں کے مذاہب شناخت اور عقائد کے بارے میں درست یا غلط کا فوری فیصلہ سنانے سے اتنا ب کرنا۔ 

 کے روحانی تجربات عقائد اور عبادات پر اعتراابت سے پرہیز کرنا۔ دوسروں 

 مختلف مذاہب اور ثقافتوں سے تعلق رکھنے والوں کے رویوں اور رد عمل کو سمجھنا۔ 

 ے اور مذہب کے اساسی اصولوں سے بابر  رہنااپنے عقید 

 مذہبی رواداری کے فروغ میں شرکاءکے کردار کو سراہنا۔ اورمختلف مذاہب کے نمائندوں کے درمیان مکالمہ اور ابلاغ کا فروغ۔ 

 ایک دوسرے کی مذہبی روایت کو سمجھنے کی کوشش کرنا۔ 

 چیلنجز کو جاننے کی کوشش کرتے یںَ/کستان میں بین المذاہب ہم آہنگی کے تصورات ، اہمیت ، اور مسائل دوسروں کے مذاہب اور عقائد کو سمجھنے سے پہلے ہم پا 
  نگارنگی پر غور کرنا۔رانی  مذہبی اور روحانی اامار پر غور کرنا اور انہیں دوسروں کے سامنے یش  کرنا۔انی  مذہبی روایات کے اندر ھی  مختلف فکری تنوع اور 

 لانا۔اہب سے وابستہ لوگوںں کی باتوں اور آراءکو کھلے دل اور احترام سے سننا اور باہمی اعتماد کی فضا پیدا کر کے باہمی تعلقات میں بہتری دوسرے مسالک مذ 
 نا۔مختلف مسالک و مذاہب سے وابستہ لوگوںں کے تجربات کی روشنی میں ان کے بارے میں انی  سابقہ آراءنظر ثانی کرنا غلط فہمیوں کا ازالہ کر 

 وسٹرکٹ خواتین امن فورم: 
 کرے۔قبویت اور اشتراک کا پیغام تمام ہم وطنوں کے تبین پھیلانے کی کوشش  
 مختلف مذہبی اعتعتیں اور فرےک، جو اس وقت غیروں کے دےس ہوئے زخموں کی وجہ سے منقسم یں، اُنہیں ساتھ  ملانے کی کوشش کرے۔ 
 عالمی حادثات و واقعات کے یش  نظر مذہبی رہنماؤں میں  موجودہ تناؤ کو کم کرنا اور بین المذہب ہم آہنگی کی حمایت پر قائل کرنا۔ 

  کی سرگرمیوں اور غیرانسانی عوامل کی نشاندہی کرے۔دہشت گردی 

 تمام عقائد کے حامیوں کورواداری، امن، صبر اور بین المذاہب ہم آہنگی کی حکمتِ عملی پر رابمند کرے۔ 
 ک کا اسبہ ک کرے۔تمام مذاہب کے تننے والوں کے ساتھ  انصاف اور یکساں سلوک کرنا ۔ اور مذہبی الیتوںں کے ساتھ  کسی ھی  طرح کے امتیازی سلو 

ل کرےالیتوںں کی  اہمیت  کو اجاگر کرنا ان کے تمام طبقات کو قبول ان کے مذہبی معاملات کو مثبت ورر  اخلاقی اور تلی انقلاب کے لیے استعما
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آہنگی ہم و لسانی ثقافتی  

 
 

 ہمیں آہنگی ہم ہے۔ ثقافتی کاخیال ایک مثبت تبدیلی یہہے۔  کے لحاظ سےجواتی سلوک، مذہب، علم، زبان وغیرہ کومعاشرتی آہنگی مختلف قسم کےلوگوںں ہم ثقافتی

و  قبویت کےتبین رکھنےوالےگرہوں پر مختلف خصوصیات بنیادوں ولی ج ہے۔لسانی تیکےاخلاقی، ثقافتی طرز عمل کے احترام کےساتھ  قبول کرناسکھاب دوسروں

کہاجاتاہے۔ آہنگی ہم کوثقافتی و لسانی احترام  

 

آہنگی ہم ولسانی ثقافتی  

ہونےکےنقصانات نہ آہنگی ہم ولسانی ثقافتی فوائدکے آہنگی ہم ولسانی ثقافتی   

 ہونا۔۔۔ کانہ آہنگی ہم و لسانی ثقافتی
 با ت کو فروغ دیتا ہے عصٹ

 ن 
 نسل پرستی کو ڑےھاتا ہے 
 انتہاپسندی اور شدت پسندی کو فروغ دیتا ہے 
 ترقی کی راہ میں رکاوٹ بنتا ہے 
 ابفہ کرتا ہے۔لسانی بنیاد پر اختلافات میں ا 
 منفی رجحانات میں اابفہ کرتا ہے۔ 
  اور سالمیت کو نقصان پہنچاتا ہے( وقار)قومی تشخص 

 آہنگی۔۔۔۔ ہم و لسانی ثقافتی
 یہ کے اختلاف  کو انسانی اامار کے ورر پر پہچانا جا تا ہ ہے۔ 
 کی مشترکہ خصوصیات کو بطور طاقت استعمال کیا جاتا ہ ہے۔ 
 مختلف لی ج برادریوں اور مختلف ثقافتی پس منظر سے  کو  پاکستان میں موجود

تعلق رکھنے والے لوگوںں کے باہمی تعلقات کو قومی اتحاد کے زمرے میں 
 گردانا جاتا ہ ہے۔

  پاکستان کو  تمام مذاہب اور مسالک کے لئے ایک پر امن ملک کے ورر پر
 یش  کیا جا تا ہ ہے۔

  جا تا ہہےسے ملک میں سیاحوں اور سیاحت کو فروغ دیا 

 سے سیاسی، سماجی اور معاشی استحکام حاصل کیا جا تا ہ ہے۔ 
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04 
 امن کے استحکام لئے ح ومتی ا ااماتت 
National Actions and Initiatives for  

the Promotion of Peace & Harmony 

 

 
 

 

 

 

 

 

 امن صرف ومتمت کی ذمہ داری نہیں بلکہ ایک قومی مسئلہ ہے ،  
  ہونا چاہئےہمارے ھنڈ ے کی طرح ہمارا امن کا پیغام ھی  ایک

 (شہزاد بخاری(
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 1پیغام پاکستان کا پس منظر 
 

کو دہشت گردی ، انتہا پسندی ، فرقہ واریت اور  خود کش بم دھماکوں سمیت تشدد کے استعمال کے خلاف  9106نوبری  08ن نے ومتمت پاکستا
 بین مختلف مکاتب فکر کے ایک ہزار آٹھ سو سے زیادہ اسلامی اسکالروں کے دستخطوں سے ایک فتویٰ جاری کیا۔ اور یہ فتویٰ اسلام آباد میں قائم

کے عنوان سے ، ایک عظیم الشان تقریب میں جاری ( پاکستان کا پیغام)' می یونیورسٹی کی گراانی میں یارر کیا گیا تھا اور اسکو پیغام پاکستانالاقوامی اسلا
 کیا گیا۔

 

 پیغام پاکستان کے اہم نکات درج ذیل یں                                                                           

 

ہ ہے صدر مملکت نے کہا کہ انسداد دہشت گردی سے متعلق قومی بیانیہ کا آغاز اس بات کو ظاہر کرتا ہے کہ پوری قوم اس معاملے پر انتہائی سنجید-0
    

 علیماتت کی روشنی مجھے یقین ہے    کہ اسلام کی حقیقی"صدر مملکت نےعسکریت پسندوں اور اسلامی بنیاد پرستوں کا حوالہ دتے  ہوئے کہا ، -9        
                                                میں یارر کیا گیا یہ فرتن ان کے دلوں کو بدل دے گا اور اس کے نتیجے میں ان کی جامت کی راہ ہموار کرے گا۔                        

                         " 

پسندی اور دہشت گردی سے متعلق قومی بیانیہ کا حصہ ہے۔ اس کی تائید صدر مملکت نے کہا کہ یہ فتویٰ انتہا -3  

یررینز ، دانشوروں اور پالیسی سازوں نے کی ہے ٹ ی
فتویٰ میں ملک ، اس کی ومتمت یا مسلح افواج کے خلاف مسلح جدوجہد کو  -مذہبی اسکالرز ، پارلییمن 

                                   قرار دیا گیا ہے۔                          "غیر قانونی"ھی  

                -، اسلام طاقت کے استعمال کو مسترد کرتا ہے اور کہتا ہے کہ بلاوجہ اسلحہ اٹھانا فساد فی العرض                      ہے -4

 قبول اور نگین  گناہ ہے۔ اس طرح کے قرآن پاک اور حدیث کی آیات کے حوالے سے ، فتویٰ میں کہا گیا ہے کہ اسلام میں خودکشی ناقابل-1
حملوں کی حمایت کرنا ھی  گناہوں کے جمع کرنے کے مترادف قرار دیا گیا ہے۔( خودکش)  

 

 

 

                                                 
1
Wikipedia 
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 مذہبی ہم آہنگی اورآئین پاکستان

ہے۔ نفرت انگیزی کے امن کے بیانیئے کے فروغ اور ریاست کے مروجہ قوانین اور ان کی علمبرداری لئے ح ومتی ا رٹ کو قائم کرنے کی روورت 

 خاتمے لئے ح اور امن کے بیانیئے کے فروغ لئے ح   ریاست نے جو قوانین بنا رکھے وہ مندرجہ زیل یں۔

مموتم  آرٹیکل 
کا حق حاصل ہے قانون کےدائرے میں رہتےہوئے ابلاغِ عامہ کوھی   کے تمام شہریوںکوواظہارِخیال پاکستان

کہ کسی کےمذہبی عقائد ملکی سلای ا  گے ںسےشہری کارندیہومکمل آزادی کا  حق حاصل ہے۔ اس حوالے
 کےحوالےسےہراحتیا  سےکام لے۔

 19 اظہاررائےکی آزادی

الیتوںں کوریاست یقین دہانی کراتی ہےکہ انہیں اپنے مذہب کی پیروی کرنے،  اس پر عمل کرنے، اس کاپرچار اور 
 مذہبی ادارے قائم کرنے، برقراررکھنے اور ان کا تبلیغ کرنےکا حق ہوگا۔ہرمذہبی اعتعت، گروہ اور فرےککو اپنے

 انتظام کرنےکا حق حاصل ہوگا۔

ر، پیروی اور مذہبی مذہب کااظہا

آزادی اداروں کے انتظام کی  
20 

کسی شخص کوایسا محصول ادا کرنےکےلئے مجبور نہیں کیاجاتا ہ جو اس کے اپنے مذہب کےلاقوہ کسی اور مذہب کی 
  ف ہو۔تبلیغ و ترویج کےلئے صر

کسی خاص مذہب کی اغراض 

 کےلئے محصول لگانےسے تحفظ
21 

کسی تعلیمی ادارےمیں تعلیم پانےوالے شخص کومذہبی تعلیم لینےیامذہبی عبادت میں شریک ہونےپر مجبور نہیں 
 کیاجاسکےگا۔اگرایسی تعلیم، تقریب یا عباد ت کا تعلق کسی اور مذہب سےہو۔

مذہبی معاملات میں تعلیمی 

ں سے متعلق تحفظاتادارو  
22 

قانون کی نظر میں تمام شہری برابر یں اور یکساں ورر پرقانونی تحفظ "آئین پاکستان وابحت کرتاہےکہ 
 کےحقداریں۔ 

 25 شہریوں کےتبین قانونی برابری

ہ ہ ووں، آنےجانےکےلئےکسی قسم کالی ج، مذہبی،
 تفریحی اور اجتماع کے مقاتت جن میں مذہبی مقاتت شامل ن 

یاجائےپیدائش کے لحاظ سےکوئی امتیازنہیں برتا جائےگا۔ اس لسلے میں عورتوں اور بچوں  جنسی، صنفی،، سکونت
 کےلئےخصوصی انتظاتت میں کوئی امر تنع نہیں ہوگا۔

عام مقاتت پرداخلےکےلئے 

 عدم امتیاز
26 

حق حاصل ہوگاکہ وہ انی   کود ِنظررکھتےہوئے، کسی ھی  ملک کےصے میں رہنےوالےشہری کویہ 910آرٹیکل 
زبان، رسم الخط اور ثقا ک کو محفوظ کرے اور اس کی ترویج کرے اور اس غرض سےمتعلق اداروںکا قیام عمل 

 میں لائے۔

زبان، تحریر اور ثقا ک کی 

 حفاظت
28 

ل ریاست الیتوںں کے جائز حقوق کویقینی اور محفوظ بنائےگی بشمول وفاقی اور صوبائی سطح پر خدتت کے حصو
 تکرسائی۔

 36 الیتوںںکا  تحفظ
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کے قابل بنائےگی۔ شرکت کی مسلح افواج میں کے تمام لاقےککےلوگوںںکووپاکستان پاکستان مملکت شرکت مسلح افواج میں عوام کی   39 

یں گئی میں مختص کی اسمبلی قومی کےلیے دس مخصوص نشستیں الیتوںں  میں اسمبلی قومی کی الیتوںں 

 نمائندگی
51 

یں گئی نشستیں مخصوص کی 2میں  اور سندھ 6، پنجاب 3، خیبرپختونخواہ 3کےلیےبلوچستان  ںالیتوں  میں اسمبلی صوبائی کی الیتوںں 

 نمائندگی
106 

 

Source: Constitution of Pakistan 
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 امن اور رواداری لئے حوفاقی ومتمت کے ااماتت
 

 ہے۔ ومتمت نے امن قائم کرنے ، ہم آہنگی اور بین المذاہب ہم آہنگی کو فروغ دینے کے لئے مختلف ااماتت شروع کیے یں تاکہ قیام امن اور ہم آہنگی ومتمت پاکستان کی اولین ترجیح

 شہریوں کے تحفظ کی آئینی گارنٹی کو یقینی بنایا جاسکے۔

 
 

 کا قومی اامام"انتہا پسندی کے خلاف مقابلہ"نیشنل ایکشن پلان 
 .کا قومی اامام ہے"پسندی کے خلاف جنگ انتہا "نیشنل ایکشن پلان 

 

 

 

 

عام شہری اپنے لاققوں میں کسی ھی  متوقع واقع یا اس کی 
کو کرکے اپنا کردار ادا ( متعلقہ ا حکام)کارروائیوں کی نشاندہی 

 کرسکتے یں۔

 
NACTA نے ایک موبائلAPP ، ھی  متعارف کروائی ہے

سرے اداروں کو اور دو FIAجہاں کوئی ھی  ذمہ داری شہری 
 ۔ر واقعے کی فوری نشاندہی کرسکتے یںکسی ناخوشگوا

 
 

 

 

 

 

 

 وسٹرکٹ خواتین امن فورم: 
  میں تشدد پسند اصرصر کی نشاندہی اور قانون کے دائرے میں ان کا اسبہ ک کرسکتے یں۔اپنے لاقےک 
 شدت پسندی اور نفرت آمیز مواد، جذبات اوراظہار کی نشاندہی اور قانونی د د حاصل کر سکتے یں۔ 
  اور 1717ہیلپ لائن )لوگوںں کو غیر فطری اصرصر کی نشاندہی میں د د اور ومتی ا ااماتتNACTA   ں  کے استعمال کے

یش  اییٹ لٹیکن
 بارے میں لوگوںں کو تای سکتے یں۔

 لوگوںں کو اپنے صدقات، خیرات کاصحیح استعمال کی ترغیب دے سکتے یں۔ 
لاقےک کے لوگوںں کو مختلف شکایات کے لئے سرکاری اور ومتی ا ااماتت کے بارے آگاہ کر سکتے یں۔ 
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National Peace Council Pakistan (NPCP) 

Details of NPC achievements can be found at NPC official website 

(www.npc.org.pk) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

National Peace Council for 

Interfaith Harmony (NPCIH) 
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کےااماتت ومتمت صوبائی  

وں سے متعلق پنجاب انفارمیشن ایکٹ عارضی رہا ی  
 
 9101ئ

 

 وتٹل۔ وتسٹل ۔ گیسٹ ھاؤس پراپرٹی

 (اور ذاتی عملہ کے لاقوہ علم لب طا)مہمان  کرائےکا مکان/ کرایہ دار 

 منیجر/ ہوٹل کے تلک / مہمان  پراپرٹی ویلر ، تلک مکان اور کرایہ دار

 گھنٹے کے اندر94 دن کے اندر 15

 کمپیوٹرائزو قومی شناختی ک کارو یا پاورٹ ختی ک کارو یا پاورٹکمپیوٹرائزو قومی شنا

 ایک ویٹا بیس کا قیام اور وبحالی رکھنا

 آتشیں اسلحہ اور دھماکہ خیز مواد۔
 اسلحہ یا کوئی دھماکہ خیز مواد لے گی کہ کرایہ دار یا مہمان کسی لائسنس یافتہ اسلحہ کے لاقوہ آتشیں/مکان تلک ، منیجر اور پراپرٹی ویلر اس بات کو یقینی بنائے گاْ

 کر یا اس کے پاس نہیں ہے۔
گی اور پولیس کو اس طرح کی معلوتت مقررہ /کی تلک یا منیجر مہمان کے ذریعہ لے جانے والے کسی لائسنس یافتہ اسلحہ کی اندراج رکھے گا/ہاسٹل یا ہوٹل کا

 گی۔/انداز میں فراہم کرے گا

 

 

 ھر مذکورہ شخص کے بارے میں پولیس کو تفصیلات فراھم کرنا۔ کرایہ داری ائ   کے تحت
 (انٹرنیٹ یا  بذات خود اطلاع دینا)مواصلات کے تیز ترین ذرائع 

 

 معائنہ اور انٹرویو۔
  سکتی ہے۔/مناسب نوٹس پر کرائے کے مکان ، ہوٹل یا ہاسٹل کا معائنہ کرتا ہ (سب انسپکٹر کے درجے کا)ایک پولیس افسر 
 سکتی ے۔/تت اور دستاویزات حاصل کرتا ہ رووری معلو 
 پولیس اسپاٹ انسپکشن اور تصدیق کے ذریعہ قانونی عمل کو یقینی بناسکتی ہے۔ 

 جرتنے
 ۔  جان بوجھ کر ان قوانین سےانحراف قوانین کی خلاف ورزیھی
 مذکورہ گھر یا وتٹل تک رسائی کی اجازت نہ دینا قانون کی خلاف ورزی ے ۔ 
  فراہم نہ کرنا قانونا جرم ے ۔پولیس کو معلوتت 
  روپے تک جرتنہ وت تا ہ ے ۔ 011،111سے لے کر  01111تہ تک جیل اور   8خلاف ورزی کی صورت میں 
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 وسٹرکٹ خواتین امن فورم: 
 اپنے لاقےک میں نئے آنے جانے والے لوگوںں اور ان کی مصروفیات پر نظر رکھنا۔ 
 لوگوںں کو کرایہ داری اور رہائیش سے متعلق قوانین سے آگاہ اور انکی رھی ما ئی کرنا۔ 
 پولیس کے چیک اپ کی صورت میں معاونت فراھم کرنا۔ 

 ٹل کے تکانن کو قوانین پار عملدراد  میں د د فراھم کرنا۔ تلک مکان، وتسٹل یا وت 
 اجنبی اور مشتبہ صورتحال میں متعلقہ ا حکام کو مذکورہ شخص یا حالات سے آگاہ کرنا۔ 
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 نفرت انگیزتقاریر
 

 

 بنیاد پر کسی فرد یا گروہ پر حملہ کرنا ہے۔ صنف ، لی ج نژاد ، مذہب ، نسل ، معذوری وغیرہ جیسے اوصاف کی ، جنستقریر ، نگیزانفرت 

 

 )A(B)013 PPC-(سیکشن )A(A)013 PPC-(سیکشن

الفاظ کے ذریعہ ، بات کے ذریعے، تحریری ورر پر ، اشاروں کے ذریعے ، نمائشوں 

کے ذریعہ یا کسی اور طرح سے ، مذہب ، نسل ، سلک  کی بنیاد پر جذبات کو فروغ 

 نا۔دینے یا بھڑکانے کی کوشش کر

زبان ، ذات، برادری ، مذاہب ، نسلوں، لاققوں یا فرقوں کے تبین دشمنی ، نفرت 

 یا بغض کے جذبات ، عداوت یا احساس دشمنی کو ابھارنا یا ڑےھاوا دینا۔

جو ھی  فرد جرم کرتا ہے ، یا کسی دوسرے فرد کو ارتکاب کرنے پر اکساتا ہے ، کوئی 

ن یا لاققائی گروہوں یا فرقوں، برادریوں یا ھی  فعل جو مختلف مذہبی ، لی ج ، زبا

با نہ رویہ برقرار رکھنا ، کسی ھی  بنیاد پر عوامی  افراد کے کسی گروہ کے تبین معی صٹ

 سکون کو نقصان پہنچانے کا ارادہ یا امکان۔

 
کیا س  کا مقصد لوگوںں کے تحفظ کے لئے فوجداری انصاف کے نظام منظور  9108بل ( ترمیمی)میں فوجداری قوانین  9102مذکورہ بالا کے لاقوہ ، قومی اسمبلی نے فروری 

 کو مستحکم کرنا اور پاکستان کی سلای ا کے لئے خطرہ پیداکرنے والی کارروائیوں کی روک تھام ہے۔

 

 
 جرتنے لاؤو اسپیکر کا استعمال

  یفا ئر یمٹ لی  (آواز)ان
  سماعت  یاآواز  کو ڑےھانے والا آلہ 
  ( یا افراد کاشخص)کوئی اشارہ نظر یہ 

 

 10  سال قید 11سال سے لیکر 

 ایک لاکھ سے پانچ لاکھ روپے تک جرتنہ 
 جرتنہ اور قید دونوں 
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 وسٹرکٹ خواتین امن فورم: 
 اپنے لاقےک میں تشدد پسند اصرصر کی نشاندھی اور قانون کے دائرے میں ان کا اسبہ ک کرنا۔ 
 ور نفرت آمیز مواد، جذبات اوراظہار کی نشاندھی اور قانونی چارہ جوئی۔شدت پسندی ا 
  یلٹ  لائن )لوگوںں کو غیر فطری اصرصر کی نشاندھی میں د د اور ومتی ا ااماتت  اور 1717ھٹ
 مختلف شکایات کے لئے سرکاری اور ومتی ا ااماتت کے بارے آگاہ کرنا۔ 
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 الیکٹرانک جرائم کی روک تھام کا قانون 9108
 یامجرتنہ کوہدف کے ورر پر استعمال کرتےہوئےکسیہتھیار کوایک کمپیوٹریاانٹرنیٹ یں س  میں سرگرمیاں سے مراد ایسی سائبرکرائم

کی جانب سے خلاف قانون  ہوں یاانہیں مخصوص فریقین سرگرمیاں جو یا تو غیرقانونی ایسی دنیاسےجڑی یاکمپیوٹرکی جائیں  کی سرگرمیاں

 گا۔سمجھاجائے سائبرکرائم کو استعمال کیاجائےانہیں ورکس نیٹ الیکٹرونک عالمی سمجھاجائے اور ان میں

 

 الیکٹرانک جرائم کی سزائیں 

  لاکھ روپے جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہوسکتی  1سال قیدیا  9کسی ھی  شخص کے فون، لیپ ٹاپ کے ویٹا کو نقصان پہنچانے کی صورت میں
 یں۔

  لاکھ جرتنہ یا  01 سال قید یا3تک بلااجازت رسائی کی صورت میں ( جیسے ملکی سالمیت کے لیے رووری معلوتت کا ویٹا بیس)اہم ویٹا
 دونوں سزائیں  ہو سکتی یں۔

  لاکھ روپے جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہو سکتی یں۔11سال قید یا  1اہم ویٹا کو بلااجازت کاپی کرنے پر 

  ۔کروا روپے جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہو سکتی یں0سال قید، 2اہم ویٹا کو نقصان پہنچانے پر 

  کروا جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہو سکتی یں۔کسی ھی  جرم کی تشہیر سے مراد دہشت گردانہ 0قیدیا سال 2جرم کی تائید و تشہیر پر
گرردمجرموں اور کالعدم تنظیم یا اخاصص کی تشہیر شامل ہے

وں ، دہ ش ٹ  ی ِ
 
 ۔کارروائ

 یا فرقہ وارانہ ہم آہنگی کو نقصان نفرت انگیز تقاریر، کوئی ھی  ایسی تقریر، تحریر یا اس کی تشہیر کرنا س  سے بین المذاہب ، لسانی ، لی ج 
 پہنچے اس کی سزا سات سال یا جرتنہ یا دونوں سزائیں  دی جاسکتی یں ۔

 کو ئی ھی  شخص جو اہم ویٹا کو نقصان پہنچائے یا پہنچانے کی دھمکی دے یا نفرت انگیز تقاریر پھیلائے یعنی  بین :سائبر دہشت گردی
 لاکھ جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہوسکتی یں۔ 11سال قید یا 04رانہ ہم آہنگی کو نقصان ، اسے المذاہب ، لسانی ، لی ج یا فرقہ وا

  ہزر جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہو سکتی 11تہ قید یا 8کسی ھی  جرم میں استعمال ہونے والی ویوائس بنانے، حاصل کرنے یا فراہم کرنے پر
 یں۔

  لاکھ روپے جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہو سکتی یں۔11سال قید یا  3کرنے پر کسی ھی  شخص کی شناخت کو بلا اجازت استعمال 

  لاکھ جرتنہ یا دونوں سزائیں  ہو سکتی یں۔ 1سال قید یا  3سم کارو کے بلا اجازت اجراء پر 

 ئیں  ہوسکتی یں۔لاکھ جرتنہ یا دونوں سزا 01سال قید یا  3کسی کے خلاف غلط معلوتت پھیلانے پر :کسی کی شہرت کے خلاف جرائم 

  لاکھ روپے جرتنہ یا رونوں سزائیں  ہو سکتی یں۔ 01سال قید یا یا 0آن لائن ہراساں کرنے، بازاری یا ناشائستہ گفتگو کرنے پر 
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 سٹیزن پولیس لائزن کمیٹی

کے تخت پنجاب میں عمل میں آتا ہے۔ 086کی شق 9119سٹیزن پولیس لائزن کمیٹی کا قیام پولیس آرور   

رنظام کا  

سی پی ایل سی یا سٹیزن پولیس لائزن کمیٹی کا قیام پنجاب ومتمت عمل میں لاتی ہے 
مقصد پولیس اور قانون کے نفاذ سے متعلقہ ا معاملات میں عام لوگوںں کو د د س  کا 

فراہم کرنا ہوتا ہے۔کمیٹی ایک غیر منافع بخش تنظیم ہوتی ہےاور اس ارکان اد د 
 عامہ کے لیے بغیر کسی معاوضے یا ذاتی اد د کے خدتت سر اجامم دتے  یں۔

 مقصد

ظ عامہ کمیشن کی ٹریننگ اور استعداد کا      
 

ر میں اابفے کے لیےت  

دادرسی فراہم کرنےکے لیے متاثرہ شہریوں اور پولیس کے درمیان رابطے کا       
     طریق کار یارر کرنے کے لیےفرائض کی منصفانہ اجامم دہی کے لیے تحفظ عامہ 

، پولیس شکایات اتھارٹی اور پولیس کو معاونت فراہم کرنے کے لیےکمیشن     

 سی پی ایل سی کیسے کام کرتی ہے؟

 

 یع ورر پر درج ہو رہی یں اور اور کوئی شکایت بغیر شنوائی کے تونہیں ہےیف آئی آر کے بار ا  ے اطمینان کہ وہ صحی

 اس بات کا مشاہدہ کرنا کے تفتیشی افسر کی جانب سے کوئی تاخیری حربے تو استعمال نہیں ہورہے 

 جرائم ، قیدیوں اور چوری شدہ گاایوں کا ویٹا بیس یارر کرنا 

  عرصہ کے دوران درج کیے گئے مقدتت کے شماریا ت اکٹھے کرناایک خاص 

 کسی شخص کی بابت کہ وہ تھانہ میں حبس بے جا میں تو نہیں رکھا گیا ، ایسے افراد کی رہائی کے لیے قانون کے مطابق کارروائی کرنا 

 پولیس کو معاونت فراہم کرنا کہ وہ جرائم کی روک تھام کر سکیں 

 خانوں و دیگر غیر قانونی کاروبار کے خاتمے کےلیے د د فراہم کرنا جوا، قمار بازی، قحبہ 

 کسی پولیس افسر کے غیرقانونی عمل کی بابت رپورٹ فراہم کرنا 

 نے کی جگہوں کی حالت اور بہتری کے لیے ااماتت کرناپولیس سٹیشن میں کام کر 

 کرنا پولیس اور عوام کے درمیان اعتماد کی بحالی اور غلط فہمیوں کا تدارک 
 

 تھانہ کمیٹیاں

کے تخت قائم ہوتی یں۔ یہ کمیٹیاں قانون اور امن و اتن کے لیے مقامی لاققہ کے لوگوںں کی  01/4کے سیکشن  9119یہ کمیٹیاں پولیس آرور 

 معاونت سے تشکیل دی جاتی یں ان کو امن کمیٹیوں اور مصالحتی کمیٹیوں کے نام سےھی  جانا جاتا ہے

 امور
 یقینی بنائے رکھنا امن اتن کو 

 مجالس، چہلم و دیگر اہم مذہبی  مواقع پر پولیس کو معاونت فراہم کرنا 

 پولیس کو جرائم کے تدارک میں د د فراہم کرنا۔ 

 ممبران

 معزز ین اور دیگی اثر و رسوخ رکھنے والے افراد اس کمیٹی کے ممبران ہوتے یں
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 9102مقامی ومتمتوں کا نظام 
ر ہڈ کونسلوں کے با پنجاب ومتمت نے دو ب ی

 
رے الگ الگ قانون متعارف کروائے یں۔ جن کی رو سے ایک مقامی ومتمتوں کے بارے میں ہے اور دوسرا ولیج پنچایت اور ن
اپریل کو  9102  میں ہے۔ جن کا موضوع لوکل گوںرنمنٹ ہے مگر ان کا آپس میں کوئی قانونی یا انتظامی تعلق نہیں ہے۔موجودہ ومتمت نے نیا لوکل گوںرنمنٹ ایکٹ

ی  ے A-041منظور کیا۔یہ بل آئین میں وضع کردہ ہدایات  آرٹیکل کے برعکس ہے جو صوبوں کو پاندی کرتا ہے کہ ایسی مقامی ومتمتوں کو قائم کریں س  میں منتخب نمائ 
ر ہڈ والے قانون میں مقامی ومتمت A-041ان لوکل ومتمتوں کو مکمل سیا سی ،تلیاتی اور انتظامی اختیارات منتقل کریں۔ 39ہوں اور آرٹیکل  ب ی

 
آرٹیکل اسی طرح پنچایت ن

کے تحت صوبوں کو اختیار مل جاتا ہے۔موجودہ حالت میں شاید وفاق مستقبل میں A-041کا لفظ استعمال نہیں کیا گیا،یونکہ مقامی ومتمت کا لفظ استعمال کیا جائے تو پھر 
 رکھتی ہے۔اس طرح کا کوئی وفاقی قانون بنانے کا ارادہ 

 م کے تحت ااماتتبلدیاتی نظا
 9102( PLGA)کو پنجاب لوکل گوںرنمنٹ ایکٹ ( LG&CD)ومتمت کے بیان کردہ مقاصد کو حاصل کرنے کے لئے محکمہ لوکل گوںرنمنٹ اینڈ کمیونٹی وولپمنٹ 

بنایا ے  کہ مقامی ومتمتیں اپنے فرائض صوبائی وھانچے کے اندر اجامم ویپارٹمنٹ نے اس بات کو یقینی LG&CDکو نافذ کرنے کی ذمہ داری سونپی گئی ہے۔ مزید برآں ، 
 دیں اور وفاقی اور صوبائی قوانین کی پاسداری کریں اور پنجاب کے شہری اضلاع کی رووریات کواچھی حکمرانی کے ذریعے پورا کریں۔

 

 مقامی ومتمت کے زیرانتظام ٹاؤن کمیٹی کی ذمہ داریاں
 

 تعلیم

 (ابتدائی اور ثانوی) ہوللیاتتعلیم کی انتظامی 
 اسکولوں کا اندراج اور تعلیمی فروغ 
 صحت کی نگہداشت کی بنیادی ہوللیات کی گراانی 
 بنیادی اسکولوں کا قیام اور انتظام،لائبریریوں کا قیام 

 پانی اور نکاسی آب
  کرناپینے کے پانی کی فراہمی ،پانی کا انتظام اور لاقج سمیت سیوریج کا ذخیرہ اور ابئع 
 ٹھوس فضلہ جمع کرنا اور ابئع کرنا 
 صنعتی اور تجارتی مقاصد کے لئے پانی کی تجرید۔ 

 ترقیمعاشی

 معاشی اور ویلیو چین وولپمنٹ 
 مویشیوں اور زراعت کے بازار 

 صحت اور صفائی
 بیماریوں سے بچاؤ اور حفظان صحت۔ 
 آبادی کو کنٹرول کرنا اورآبادی کی فلاح و بہبود 
  عوامی بیداری کی خدتتتحولیاتی صحت ، 

 رجسٹریشن اور اندراج

 پیدائش ، اموات ، شادیوں اور طلاق کا اندراج 

 ھنگامی صورتحال

 ہنگامی نصوبہ  ندیی اور اد اد 

 بنیادی وھانچہ

  ، عمارتوں کا کنٹرول اور زمین کا استعمال ،کھیت ، بازار اور سڑکیں ،تدفین
  اور ترقی ،لی  کی لاٹسقبرستان، وغیرہ ،پارکس اور زمین کی تزئین

 سائن بوروز اور گلیوں کے اشتہارات ،جانوروں کے ذبح خانے 

 کمیونٹی کی ترقی اور حفاظت

 عوامی ہوللیات،بچوں کی خدتت 
 گاؤں کی حفاظت،آرٹس اور تفریح 
 عوامی میلے اور تقاریب ،کھیل 

 قانون کا نفاذ
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  صوبائی ایجنسیوں کا تعاونجرائم کی روک تھام اور عوامی نظم و ضبط کی بحالی میں 
 تفویض کردہ کاموں میں ریگولیٹری نفاذ 

 

ر ہڈ کونسل  ب ی
 
 (2019ایکٹ )پنجاب ولیج پنچایت اور ن
 

 کونسل کا وھانچہ 

 

  (گی/گی اور ممبر کا عہدہ چھوا دے گاْ /والی چیرپرسن منتخب وت جائے گا/سب سے زیادہ ووٹ لینے والا)ایک چیرپرسن 
  (یک جنرل اور ایک خواتین کی مخصوص نشستا)نشستیں  02مسلم کی 
  نشست 01اقلیت کی 

 کونسل کی حدود

 

 ھر اسٹیٹ جو لینڈ ریونیو ایکٹ کے تحت اسٹیٹ قرار دی گئی وت۔ 
 کسی میٹروپولیٹن، میونسپل کارپوریشن، میونسپل کمیٹی یا ٹاؤن کمیٹی میں نہ آتی وت۔ 
  سے زائد وت۔ 200اسٹیٹ کی آبادی 
  ر95ملتان میں ب ی

 
  ھڈ   کونسل وتں گی۔ن

 امُیدوار کون

 

   سکتی ے ۔/مقامی شہری انتخابات میں حصہ لے تا ہ (کی/سال سے زیادہ عمر کا25)پاکستان کا کوئی ھی 
  سال گزر چکے وتں، ٹیکس ویفالٹر،  کسی سرکاری ادارے یا اد د سے 07اور سزا گزرے ( تہ یا زیادہ03)کوئی ھی  سزا یافتہ

 گی۔/ار کا اہل نہیں وت گاوابستہ فرد، امیدو
 کسانوں، مزدوروں اور نوجوانوں کے لئے کوئی مخصوص  نشست نہیں۔ 

 ووٹ کا حق

 

 ۔(ووٹ والیں گے02، جبکہ مسلم صرف )انتخابی فہرستوں میں موجودرجسٹرو  ووٹر ھی ووٹ وال سکتے یں۔ 
 (ووٹ وال سکیں گے 03غیر مسلم )اقلیت ھی  ووٹ وال سکتے یں۔۔ 
 ت فیہ  رائے دندگگی سے وتں گے۔تمام انتخابا 

 انتخابات کا اختیار اور دائرہ کار

 

 الیکشن کمیشن آف پاکستان شیڈول کا الاقن کرے گا۔ 
 وقت اور تاریخ کا الاقن صوبائی ومتمت کرے گی۔ 
 یں، مقامی ومتمت کرے گی۔ عن

ر ھڈ   کونسل کی تعداد کا ن  ب ی
 
 پنچائت اور ن

 تنیٹرنگ،ب اور برطرفی

 

 بورو، مقررہ سرکاری آفیسرومتمت کا متعلقہ ا  
 تنیٹرنگ،ب بورو، کونسل کو برخاست کرنے کا مجاز وتگا۔ 

 تلی ذزائع

 

  مقامی ومتمت کے فنڈز، گوںرنمنٹ کی گرانٹس، عطیات، اثاثہ جات، آد ن، کرایہ جات، خدتت کی فیس،معاوضے
 اورٹول، وغیرہ۔
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 :وسٹرکٹ خواتین امن فورم
 بنیادی حقوق کے بارے میں آگاھی فراہم کرسکتے یں۔  لوگوںں کو انُ کے 

 گاؤں کی سطح پر بنیادی ہوللیات پر نظر رکھ سکتے یں۔ 

 مقامی ومتمت کے ساتھ  اچھے رواط اسطوار کر سکتے یں۔ 

 لوگوںںکوو بینادی رووریات کی عدم دستیابی پر ان کی د د  اور قانونی طریقہ کار کی اابحت کرسکتے یں۔ 
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05 
 تنازعات کی نشاندہی اورانُ کا حل

Conflict Resolution 

 

 

 
 

 

 

 

عات کی عدم موجودگی کا نام نہیں  امن تناز  

 بلکہ پر امن طریقےسے تنازعات کو نپٹانے کی صلاحیت

 امن کی ابمن ہے۔
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 تنازعات کی اقسام اور وجوہات
 

 وسائل

معاشرتی سطح پر تنازعات کی زیادہ تر وجہ وسائل ، یعنی زمین ، مویشی ، 
 مشینری ، پانی ، فصلیں وغیرہ یں۔

 

 دلچسپی

 ذاتی دلچسپیاں بشمول،

 

 تعلقات

، خاندان کے مختلف افراد کے   تبین تعلقات میں خاندانی جھگڑے 
جھگڑے ، تناؤ ، بین المسالک ، شادی اور طلاق وغیرہ شامل ہوسکتے 

 یں۔

 

 تلی وسائل

( بشمول کریڈٹ ، قرض ، ادائیگی ، فروخت رایداری وغیرہ)فنانس 
کمیونٹی کے ممبروں ، کاروباری برادری ، شاپ کیپرز ، فروشوں اور 

  ایک اور وجہ ہے۔ویلروں کے تبین تنازہ  کی

 
 طاقت اور اثر

معاشرے میں طاقت اور اثر و رسوخ کا غلط استعمال ھی  تنازہ  کا سبب 
بن تا ہ ہے جیسے۔ زبردستی مزدوری ، زبردستی شادی ، زبردستی 
 ادائیگی ، غیر رووری مطالبات ، ہراساں کرنا وغیرہ۔

 

 اامار اور احترام

یں ، معمولی گفتگو بہت  اکثر گاؤں میں لسانی گروپس بہت متحرک
ڑےے تنازہ  کا سبب بن جاتی ہے۔  جیسے اگر شادی یا عوامی اجتماع میں 
کسی ڑےی اعتعت کے ساتھ  اچھا سلوک نہیں کیا جائے ، اقلیت کو 
 عوامی شخصیت وغیرہ کے خلاف زیادہ احترام دے دیا جائے، وغیرہ۔
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  کیا آپ معاشرے میں تنوع کو قبول کرنے اور زندگی کے دوسرے طریقوں کا احترام

 کرنے پر راضی یں؟

 یں؟ ار رہ سکتیکیا آپ فیصلہ میں غیر جانبد 

 یں۔؟ کیا آپ کھلے دتغ  سے سوچتی 

 کیا آپ کے دل میں لوگوںں کے لئے ہ  ردی اور معاملات کی سمجھ ہے؟ 

 ار رویہ اور موقف کا مظاہرہ کرتیکیا آپ دوسروں کے ساتھ  معاملات کرتے وقت لچکد 

 یں؟

 جوابدہ  کیا آپ دوسروں کے بارے میں حساس یں اور اس بیداری پر عمل کرنے کے لئے

 یں؟

o یں؟ رکھنے والے احسا س کی حمایت کرتی کیا آپ سب کے ساتھ  تعلق 

  

تنازعات کو حل کرنے 
 سے پہلے

 خود سے پوچھئے
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 کےطریقےکرنے تنازعات کوکم
 

 اثر تعریف طریقہ

 قربانی دینا

ایک مناسب انداز دوسروں کی بدلے میں آپ کی انی  
وں کے رووریات یا خواہشات کو ترک کرتا ہے۔ آپ دوسر

یں۔۔ یہ انداز عام ورر پر اس وقت   خدشات کو اپنے سامنے رکھتی
یں یا اس پر قائل  یا تو محض ہار قبول کر لیتیآپ ہوتا ہے جب 

 یں۔ تیہوجا

یں ،  مقابلے میں کم پرواہ کرتی سروں کےجب آپ اس مسئلے کے بارے میں دو
غلطی پر یں ، یا ایسا محسوس یں۔ کہ آپ  یں ، ایسا تاثر دیتی رکھنا چاہتیامن قائم 
یں کہ آپ کے پاس دوسرے کے قطہ  نظر سے اتفاق کرنے کے سوا کوئی  کرتی

 چارہ نہیں ہے۔ 

 گریز کرنا

پ نے والا انداز تنازعات کو مکمل ورر پر ختم کردیتا ہے آپرہیز کر
یں۔ اور نہ ہی اس میں ملوث دوسرے  نہ تو اپنے عقائد کا پیچھا کرتی

ورر پر یا تو لوگوںں کا۔ جب ھی  تنازہ  سامنے آتا ہے تو آپ مستقل 
 یں۔۔  یں۔ یا غیر جانبدار رتیہ کر لیتیاس سے کنار

یہ انداز استعمال کرنا مناسب ہوتا ہ ہے ، آپ کے  جب تنازہ  معمولی ہوتا ہے تو
پاس وقت نہیں ہے یا سوچنے کے لئے زیادہ وقت کی روورت نہیں ہے یا آپ کو 

یا آپ ناراضگی سے ھی  ایسا لگتا ہے جیسے آپ کے جیتنے کا کوئی امکان نہیں ہے 
 یں۔ تیہوخوفزدہ 

 سمجھوتہ کرنا

ش کرنے کی کوشش ایک سمجھوتہ کرنے والا انداز ایسا حل تلا
ہے جو تمام فریقوں کو خوش کرے۔ آپ تمام رووریات  کرتی

یں۔ جو عام  راستہ تلاش کرنے کے لئے کام کرتی کے لئے درمیانی
 ورر پر لوگوںں کو کسی حد تک مطمئن چھوا دیتا ہے۔

جب حل بہتر ہونے کے بجائے حل تک پہنچنا زیادہ رووری ہو تو یہ انداز مناسب 
یک ویڈ لائن تیزی سے قریب آرہی ہے ، آپ کسی تعطل کا شکار یں ہوتا ہ ہے ، ا

 ، یا آپ کو اس وقت کے لئے عارضی حل کی روورت ہے۔

 تعاون کرنا

باہمی تعاون کا انداز ایسا حل تلاش کرنے کی کوشش کرتا ہے جو 
تمام فریقوں کی رووریات کو پورا کرے۔ درمیانی حل تلاش 

ئی ایسا حل تلاش کریں گے کرنے کی کوشش کے بجائے ، آپ کو
جو حقیقت میں سب کو مطمئن کرے اور جیت کی صورتحال بن 

 جائے۔

یہ انداز موزوں ہوتا ہ ہے جب متعدد قطہ  نظر پر توجہ دینے کی روورت ہو ، 
فریقین کے تبین ایک اہم رشتہ موجود ہو ، حتمی حل کسی کے لئے ھی  ناخوش نہ 

 دات کی نمائندگی کرنی ہوگی۔ہو ، یا متعدد اسٹیک ہولڈرز کے اتقاد

 مقابلہ کرنا

مسابقتی انداز سخت موقف اختیار کرتا ہے اور دوسری اعتوں ں 
ں پر اپنے کے قطہ  نظر کو سمجھنے سے انکار کرتا ہے۔ آپ دوسرو

تک آپ اپنا مقصدحاصل  یں۔۔ جب کو فوقیت دیتی قطہ  نظر
 یں  رتی تب تک ان کے خیالات کو رد کرتینہیں کرلیتی

یہ انداز موزوں ہوتا ہ ہے جب آپ کو اپنے حقوق یا مقاصد کے لئے اٹھ 
کھڑے ہونا وتتا ہے ، فوری فیصلہ کرنے کی روورت ہے اور دوسروں کو اجامم 
تک پہچانے کی روورت ہے ، وریل د تی تنازہ  کو ختم کرنے کی روورت ہے ، یا 

 .کسی خوفناک ، مخالف فیصلے کو روکا جانا ہو
 

 

نے کا طریقہ اگرچہ ان تمام طریقوں کو تنازعات کی حکمت عملی میں اپنا مقام حاصل ہے ، یکن  تنازعات کے انتظام کے لئے باہمی تعاون کے ساتھ  کام کر

ہے۔ باہمی تعاون کے ساتھ  ، متصادم اعتعتیں مسائل کے تخلیقی جوابات ووتنڈنے کے لئے انی  تمام تر  تنازعات کو کم کرنے میں سب سے زیادہ فائدہ مند

م کے ورر پر زیادہ توانائیاں بروئےکار لاتی یں۔دوسرے لفظوں میں ، تنازعات سے نمٹنے کا یہ طریقہ تنازعات کی د اخلت کے ورر پر کم اور تنازعات کے انتظا

تنازعات کے حل کے پانچ طریقوں میں سے کوئی ھی  مخصوص صورتحال، فریقین کی شخصیت کے انداز ، مطلوہ  نتائج اور دستیاب وقت  کام کرتا ہے۔ تاہم ،

 .کے لحاظ سے مناسب اور موثر ثابت ہوتا ہ ہے
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 بل  حل تنازعمتبادل  کاپنجاب 
(Alternative Dispute Resolution Bill - 2019) 

 میں ابتدائی ورر پر کچھ منتخب اضلاع میں انتظامی ججوں کو 0216ومتمت پنجاب نے لاہور ہائیکورٹ کو اببطہ اخلاق کے پہلے شیڈول میں ترمیم کرنے کی اجازت دی ہے ، 

 شروع کیا جاسکے۔( ADR)متعارف کرایا گیا تھا تاکہ باقاعدگی سے غیر متنازہ  سول مقدتت میں متبادل تنازہ  حل 

 رازداری کا اصول کے ارااجات اور فیسADR اجامم دے تا ہ ہےADRکون 
 فریقین براہ راست 
 پارٹیوں کی کونسل 
 ہ افرادفریقین کے منتخب کردہ یا ان پر متفقہ ایک یاایک سے زیاد 
  ایک تسلیم شدہADRخدتت فراہم کنندہ 
  ایک رجسٹروADR  کا  9102) 9102کمپنیز ایکٹ ، )سنٹر

XIX) 

کی کارروائی کے ADRاگر روورت ہو تو 
ارااجات اور فیس ، فریقین کے ذریعہ اس 
تناسب سے برداشت کیے جائیں  گے س  میں 

ناکام ہونے پر باہمی اتفاق رائے ہوتا ہ ہے س  کا 
اس ایکٹ کے تحت بنائے گئے قواعد کے تعین 

 ذریعہ کیا جائے گا۔

 

ADRشخص کی کاروائی کرنے والے
اس میں حصہ لینے والی اعتعتیں اس 
کاروائی سے متعلق تمام معاملات کو 

 صیغہ راز میں رکھیں گی۔

 

 

 ADRتنازعات کے اقسام کے تحت

II شیڈول  شیڈولI 

  (یلسرپرستی اور بچوں کی تحو)فیملی تنازعات 
 کنزیومر پروٹیکشن کے تحت پیشہ وارانہ غفلت 
 بینکنگ کمپنیوں کا آرویننس 
  یا پیٹنٹ کاپی رائٹ آرویننس کے تحت / حق اشاعت اور 
 ٹریڈ ترک 
 رہن والی پراپرٹی کی تلافی 

  تلک مکان اور کرایہ دار کے درمیان 
 غیر منقولہ جائداد کے قبضے یا ملکیت سے متعلق ۔ 
  نفاذ کا تنازہ  تجارتی معاہدوں کے* 
  معاہدوں کی مخصوص کارکردگی* 
 قابل تبادلہ آلات 
  منقولہ جائداد یا اس کی قیمت کی بازیابی 
  مشترکہ غیر منقولہ جائداد پر تقسیم کے ذریعہ یا کسی دوسری صورت میں علیحدہ قبضہ 
 مشترکہ املاک کے کھاتوں کا تبادلہ 
 پریشانیاں دور کرنے کے لئے تنازعات 
 زیابی رقم کی با 
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ADR Center Multan - Phone No: (92) (61) 9201420 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COVID-19 ل  ، فوائد اور اہمیت کومزید  اجاگر کیا ہے۔ندانوں کو سماجی دوری پر اسرار اور عداتوںں میں تاخیر نے  اے وی آر کے استعماخابحران کے دوران 
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06 
 موثر قیادتاور  ابلاغ 

Communication and Leadership 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قیادت کسی عہدے یا اعزاز کا نام نہیں 

 بلکہ عمل اور ماال کا نام  ہے۔
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 رویہ ہی سب کچھ ہے
 

 
ھی   چالاکاور لومڑی سے ذیادہ خوبصورت ہرن سے ذیادہ نہیں ، ترین جانور چیتا ہے شیر تیز سب سے نہیں ، ی ھی بھارسب سے،ہوتانہی جانورڑےاشیر نگل  کا سب سے 

 ہے۔قائدہوتا وہ نگل  کا بادشاہ اور جانوروں کا  ھی  ہوتا مگر پھرنہی 
 اس کی صرف ایک ہی  وجہ ہے جو  اسکا رویہ ہے۔ 

 نہ کھانے کا رویہ مردار 

 کسی کے شکار پر نظر نہ رکھنے کا رویہ 

 بے جا شکار نہ کرنے کا رویہ 

 اپنے شکار سے دوسروں کی بھوک مٹانا 

 بے مقصد نہ بولنے۔چنگھاانے کا رویہ 

 ن سے مخلص رہنے کا رویہخاندا 

 اپنے مقصد پر وٹے رہنے کا رویہ 

 ۔پڑتانہیں  فرقاور طاقت سے کوئی  اسے ہاتھی کےجسامت،ہوتا ہےکھاناکاہاتھی کو دیکھتا ہے تو اس کا واحد مقصد دوپہر شیر جب
 کر ہی چھواے گا۔کھا شیر اسے کہہے وہ اپنے آپ کو پہلے ہی ہارا ہوا سمجھتا ہے۔ اسے لگتا جب ہاتھی شیر کو دیکھتا ہے ، تو 

 

 

ھی  اپنے روےس سوچ اور برتاؤ سے لوگوںں کوانی  مستقل مزاجی، اپنےوقارباور کراتے یں اور دوسروں کی قائدین 
 سوچ کو بدلتے یں۔

 
 ی کا  مظاہرہ کریںاہلیت اور دانشمند۔  کسی کو تکلیف کے بجائے تدبیر، ہے ہوتایہی رویہ عقلمند لوگوںں کا  ھی  
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 موثر قیادت
 

، سوچ، اامار اور صلاحیتیں جو اپنے لئے، خاندان  اور معاشرے لئے ح کامیابی کا راستہ متعین کرسکے اور دوسروں کو ساتھ  لیکر  ل  سکے۔ ھم میں سے ھر شخص ایسے رویی 
عہدے، مقام کی روورت نہیں وتتی۔ آپ کا حلقہ اور تحول کتنا ھی محدود یونں نہ وت، اگر آپ میں آگے ڑےھنے اور جیت کی لگن ے   میں ایک لیڈر وتتا ے ، اس لئے ح کسی
 تو آپ ایک اچھے۔اچھی  لیڈر یں۔۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لیڈر کی خصوصیات

 

 

 

 

 

 

  کریں۔ہی لیڈر کی تین خصوصیات کی نشاندانی  زندگی پر نظر والئیے اوراپنے اندر چھپے
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 لیڈر کی  حکمت عملی

 مقصد کی شناخت

لیڈر کی حیثیت سے ، معاشرے کی سطح پر کسی کو مسئلے کی نشاندہی کرنے اور 

سخت امم اٹھانے کی روورت ہوتی ہے ، برادری کے ممبروں سے انُ کی 

 مسائل کے حل کے لئے بات کریں اور وہ مسائل کی شدت کو سمجھیں

 دوسروں کے ساتھ  مشاورت

 کی نشاندہی کے د د ، لیڈر پوری ٹیم کو ساتھ  لے کر تےہییں ور مسئلے

 مشاورت کے عمل  کو یقینی بناتے یں ۔

 

 اتفاق رائے عمارت

اچھے  لیڈر ہمیشہ دوسرے سے تجاویز اور مشورے لیتے یں ، وہ کبھی ھی  اپنے 

جو عمل  فیصلے کو کسی پر مسلط نہیں کرتے بلکہ بہترین تجویز کا انتخاب کرتے  یں

 درآد  کرنے والے اور فائدہ اٹھانے والوں کے لئے موزوں ہوتا ہے۔

 عمل درآد  کی حکمت عملی

ٹیم میں اتفاق رائے کے د د ، لیڈر کسی ھی  سرگرمی یا مہم کے نفاذ کے 

لئے ایک امم ہ  امم نصوبہ  تمام ممبران کی شراکت سے یارر 

 کرتےیں۔

 وسائل کے انتظام

 نظر ، حد اور دائرہ اختیار کے ساتھ  بہترین اور موثر وسائل ایک لیڈر اپنے قطہ 

 تلاش کرکے کسی  ھی  مسئلے ، سرگرمی کا بہترین حل تلاش کرتے یں۔

 سننے کی صلاحیت

ہوتی ہے ، وہ ہمیشہ دوسروں /ہوتا  اچھی سننے والی/ایک لیڈر ایک اچھا 

ن سےتے کو بولنے کا موقع دتے   یں اور وہ پوری گفتگو کو امن و سکو

۔ چاہے وہ رائے سے متفق ہوں یا نہیں یکن  وہ گفتگو پر بحث نہیں  ہ 

 کرتے اور نہ ہی مسترد کرتے یں۔

 نصوببوں کو حتمی شکل دینا

وہ بات چیت کے مطابق ہی کام  ہوتی ہے ،ھی    ر ایک عمل کرنے والیایک لیڈ

 کو ابئع نہیں کرتی  کرتےیں ، وقتہیزیں  ، وہ بحث اور تکرار سے پر کرتی

یں کہ نصوبہ  اپنے  م لوؤںؤں کو اس انداز سے جاتیاور نصوببے کے تما

  سکے۔ہومقررہ وقت پر مکمل 

 تعریف اور انعاتت

اچھےلیڈر ٹیم کے ذریعہ انفرادی کارروائی کی ہمیشہ تعریف کرتےیں۔ 

 کندوتں تھپکا کر ، انھیں سرٹیفکیٹ دیکر ، تحائف دیکر ، اچھے الفاظ

سےدوسرے لوگوںں میں ان کی تعریف کر کے ،الغرض،  وہ متعدد 

 طریقوں سے انفرادی کوششوں کی تعریف کرتے یں۔
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 اندازبیاں
 

 

پاتےیں۔  کوزیادہ واضح ورر پرسمجھ سے آپ کےخیالات وجہ سےتےیں اور اسی شوق زیادہ ہو۔ اس کولوگ ہے جو فطرتی ہوتی سب سےبہترآوازوہ
کرتےوقت ،عمدہ اور واضع الفاظ کا استعمال کرتےیں ۔ اچھےبولنےوالےبات  

 تیزی اور حجم آوازکی

 
انتہائی شدت اور  ۔  آوازمیںہے لاقمت کی پن ظرفی اور گنوار آوازکم تیز اور بےہنگم

یں انی  ۔ موثر مقررینہے کوغیرفطری اور غیر متزلزل بنا دیتی آپ تیزی  آوازوںمن

 کی بات چیت یا مضمر معنی کرنے اور لطیفدلچسپی اور جوش وراوش کو شامل 

اور مرحلہ وار تبدیلیاں استعمال ( پچ اونچائی ،درمیانے اور کم)کرنےکےلئےپچ 

 کرتےیں۔

کوالٹی آوازکی  

 

 

 

 

 اچھی اور معقول حد تک زیادہ کےمقابلےمیں دوسروں آوازیں کچھ ہےکہ حقیقت یہ

یں۔  تیکسی اور طرح سےناخوشگوارہووالی ،یاجانے سےبولی ناک کچھ یں۔ یکن  خوشگوارہوتی

 اسی بولنےوالےانی  کچھ ہے ،یکن  آوازوںکووبہتر بناسکتی تھراپی اس طرح کی اگرچہ

آوازکو موثر بنا یاجاتا ہہے۔ ناگوںار انتہائی ھی  کسی ۔ حالاکہرہناچاہتےیں ہی آوازکےساتھ   

کاچناؤ لفظوں  

 

انی  طرف راغب  توجہ کی  ، جو سننےوالوںاچھے الفاظ کا انتخاب کرناچاہیے کوہمیشہ مقررین

 یہ کرتاہےبلکہ کریں ۔ اچھے الفاظ کا استعمال نہ صرف آپکی استقامت کوبیان

ڑےھاتاہے۔ سننےوالوںی رراچھاتاثردیتاہے اور دلچسپی  

 

سپیڈ آوازکی  

 
 برقراررکھنےمیں معاون ہے۔ ایک توجہ کی سننےوالوں بولتےیں ،کیایہ کتنےتیزیاکتنےآہستہ آپ 

موثر مقررین عام ورر پر جوش و ہے۔  کونیندآجاتی بولنےسےآپکےسننےوالوں  سپیڈسے مستقل

 اہمیت کی خیال پیداکرنے ، یا زور دینےکےلئےتیزبولتےیں۔ کسی راوش ظاہرکرنے ،معطلی

 یابورنگ،ب ہےیانامناسب بولنےکی شرح استعمال کیجاسکتی آہستہ کوظاہرکرنےکےلئےآہستہ

کا استعمال کیاجاتاہے۔  پچ نےلئے حکمکر نشاندہی کی نظریات  
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08 

 یس  لیڈرز پروجیکٹ

 کا عمل دراد  اور سرگرمیاں 
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 امن کےپیغاتت
اور وابحت  نمائشکے پیغاتت کی لکھائی، بااثرخواتین   

 

لیڈرزپروجیکٹ سے متعلق سوالات یس   

یںلاق کیاہےکن ندیی نصوبہ  کیاہے اس کی لیڈرزنصوبہ  یس -0 ۔ہوناہے اسےنافذالعمل قوںمن  

۔کیاگیا کوچناگیاہےان  کا انتخاب یونں گاہوں جن عبادت-9  

 ہونگے ۔ اور ان گروپس لوگ اس کےاراکین ہوگا۔ کون کیاکام یں اور ان میں یونں بنانا رووری لاققائی امن گروپس-3

دیناہونگے نےکیاکارہائےنمائیاںسرراجامم  

کیامن کے فروغ اور نفرت انگیزبیا-4 ی
ہوپائےگی کیسےممکن تھام روک ن    

لوگ اس میں شامل ہونگے لاققائی سیمینارزکا انعقاد کیسےہوگا اور کون-1  

ہونگی کیسے اور کہاں سماجی نشستیں-8  

کیاجائےگا کس طرح ممکن کی عبادات میں امن کے فروغ لئے حپر امن بیانیہ جمعہ کے اجتماعات اور چرچ-2  

کیاکیا عوامل شامل ہونگے میں عملداری کی پروجیکٹ -6  

وغیرہ جیسے، سمینارز، مشاعرے،  میلے، دورہ جات،  اورٹس گی جائیں  کیسےکی میں شامل دیگرسرگرمیاں پروجیکٹ -2  
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ئحہ عملسر گرمیوں کا لا  

 
 ف حاصل کرنےلئے حکی۔  ہر سرگرمی مخصوص ہداجامم دیں گی کواُجاگرکرنےلئے ح مختلف سرگرمیاں سر اپنے منسلک لاققوں میں امن کے فروغ اور رواداریبااثرخواتین

مختلف سرگرمیاں  میںاپنے لاقےکبااثرخواتین جاسکے۔ کونےکونےتک پیغام بنایاجائےگاتاکہ امن کایہ کویقینی مولیت کی لوگوںں سےزیادہ زیادہ جائےگی س  میں

شامل ہو سکتی یں ۔  ان   ،مشاعرے، لوں کں کے مقابلے اور مختلف مثبت سماجی سرگرمیوں وغیرہیر، تھیٹررسیمینار،مباحثے، امن پرمبنی تقا یں  جن میں اجامم دےسکتی

۔یم ورک کا استعمال کیا جا تا ہ ہےفر ذیل لکھنےلئے حمندرجہ رپورٹ کو اجامم دینے  اور سرگرمی کی سرگرمیوں  

 

 

 

 

 

 

 رکھنے یاد
باتیں کی  

what 
 کیا

Where 
 کہاں

When 
 کب

Who 
 کون

Why 
 کیوں

How 
 کیسے
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گ   نیچےدی چندماالیں کی سرگرمیوں سماجی  

منعقد کرنےکےاہم نکاتسماجی سرگرمیوں کو   

کے دوران سر گرمی سرگرمی سےپہلے  سرگرمی کے د د 

  ناہوسرگرمی کے مقاصد سے مکمل واقفیت- 

 سرگرمی کی نصوبہ  ندیی اور منظوری لینا۔ 

  سرگرمی میں شامل تمام اسٹیک ہولڈرز کی

 -فہرست یارر کرنا

  سرگرمی کی تاریخ ،جگہ کا پیشگی الاقن کرنا 

 یارر کرنا سرگرمی کا پروگرام 

  تمام ممبران اور عہدیدارن کو پروگرام سے

 آگاہ کرنا

   ورک پلان یارر کر نا اور اس پرعملدرآد

کرنے کے لئیے حکمت عملی بنانا  اور ذمہ 

 داریوں کا تعین کرنا

 تلی وسائل کی انتظام کاری کرنا 

  بیٹھنے کے انتظاتت کی نصوبہ  ندیی کرنا       اور

Corona SOPs رکھناکا خیال. 

 سماجی فاصلے  کا لحاظ اور بھیڑ سے اتنا ب کرنا 

 حاروی شیٹ  ایجنڈا، بینر کی یارری کرنا۔ 

 خاطر تواضع  کا ندیوبست کرنا۔ 

  سر گرمی کے انعقاد سے کم از کم دو گھنٹے پہلے

 سرگرمی کے مقام پر پہنچنا۔

 انتظاتت کا جائزہ لینا۔ 

  سرگرمی کی نوعیت کے مطابق سرگرمی

  عملدرآد  کرنا۔کےایجنڈا پر

  سرگرمی کے آغاز و اختتا م پر امن و رواداری

 کا پیغام دینے کو یقینی بنانا

  حاروی )سرگرمی میں شامل تمام شرکا ء کی

 حاروی لینا( شیٹ

  حاروین )فوٹوگرافی اور ویڈیو کا انتظا م کرنا

 (سے اجازت روور طلب کریں

 ضع کرنا۔شرکاء کی خاطر توا 

  سرگرمی کی تکمیل کے د د سرگرمی پر ہونے

 والے ارااجات کا حساب و کتاب کرنا۔ 

  سرگرمی کی کاروائی رپورٹ یارر کرنا اور

 ادارے کو جمع کروانا۔

  سرگرمی کی کامیابی جانچنے کے لیئے  شرکاء

 سےسرگرمی کے بارے میں رائے لینا۔

  سرگرمی کے د د  حاروین اور تحول کا جائزہ

  اور اہداف کا جائزہ لینا۔لینا



 

 57 

 کا کرداربااثرخواتینامن و رواداری کے فروغ میں

 

 

کے موننےدرآد  کے لئے نصوبہ  ندیی اور عمل سماجی سرگرمیوں   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاعرہ

 

 

 

 

 

 

 

 

 آگاہی سمینار

 

 

 

 

 

 

 

 

پروگرام تربیتی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 امن واک

 

 

 

 

 

 

 امن تھیٹر
 

میچ کرکٹ  

 

  بال میچیہید

 

 

 

 

 

 مبران کی تہانہ میٹنگکمیونٹی یس  کمیٹی

 

 

 

 

 

 فنون و ثقافتی میلہ

 

 

 

 

 

 

  اداروں کے دورہ جاتمحت   تعلیمی

 

 

 

 

 

 

 امن فوو میلہ
 

 کبڈی میچ

 ہی استعمال کیا جا تا ہ ہے۔ کا مونو گرامS.P.D.Oسماجی سرگرمیوں میں استعمال ہونے والے مواد میں  صرف ص۔:  نوٹ
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

: خصوصی نوٹ  

 یس  اینڈشیلٹراس تربیتی دستور عمل میں استعمال کی گئی تربیت حوالہ تصاویر انٹرنیٹ سے حاصل کی گئی یں جوکہ۔
یٹ  نہیں یں۔۔۔ وولپمنٹ ارگنائزیشن  کی ملکنیی
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Shelter & Peace Development Organization 
 

Vision: 
              SPDO seeks to achieve a world where everyone will have equal access to              

 

              Individuals, Social, economic and political rights. 

 


